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Mensagem do Conselho
de Administracao

No ano que marca o inicio da sua
trajetoria, a Auren Energia se mostrou
resiliente e firme no seu objetivo

para construcao de uma das maiores
empresas de energia renovavel do
pais, resultado da unidao da Votorantim
Energia, VTRM e CESP. Ao longo

de 2022, a Companhia acelerou a
integracao dessas empresas, seus
processos e pessoas, preparando-

se para um futuro de crescimento
robusto frente a um setor em profunda
transformacao.

Para isso, a governanca da Auren foi
aprimorada para elevar suas praticas

de gestao e politicas, em conformidade
com as regras do Novo Mercado da B3.
A partir de um processo criterioso e
cuidadoso de avaliacdo da lideranca, a
estrutura organizacional foi redesenhada
conforme a realidade da nova Companhia,
formando uma equipe de especialistas
em suas areas com visao sistémica do
negocio de energia, preparada para
acelerar o crescimento e capturar as
oportunidades de ganho de mercado

a partir de um portfélio equilibrado de

Ao longo de 2022, aceleramos
a integracao de processos e
pessoas, em um movimento

de crescimento robusto e
transformacao do negdcio de
energia, frente as profundas
mudancas do setor elétrico

geracao. Nos primeiros passos dessa
jornada transformacional, a seguranca
das pessoas foi outro tema prioritario
e uma preocupacao constante em
todos os niveis dentro da Companhia.
Alinhada a sua ambicao em ser referéncia
em performance dentro do setor,

a Auren destinou investimentos na
consolidacao das melhores praticas e
no fortalecimento de acdes educativas
voltadas a estimular o comportamento
seguro e incrementar os controles de
seguranca das pessoas e dos ativos.

Com disciplina na conducao do negdcio e
confianca na capacidade de execucao das
equipes, importantes conquistas foram
celebradas em 2022. No que diz respeito
a geracao de energia, a conclusao dos
complexos edlicos Ventos do Piaui Il e lll,
assim como o inicio da construcao dos
primeiros projetos solares, contribuem
para a expansao da capacidade instalada
de producao da Companhia, reafirmando
sua posicao como uma das principais
plataformas de renovaveis do pais. Na
frente de diversificacdo e inovacao em
produtos, servicos e solucdes, somam-

se avancos na melhoria da experiéncia

do cliente e na trajetdria de evolucao

da Comercializadora de energia, com
importantes aquisicoes e investimentos,
visando a preparacao para a abertura do
mercado livre. Em dezembro, a Companhia
também obteve sucesso na celebracao de
acordo judicial referente ao recebimento
da indenizacao da Usina Hidrelétrica Trés
Irmaos. O reconhecimento contabil do
acordo celebrado entre a CESP (subsidiaria
Auren) e a Unido Federal, contribuiu para
alcancar um lucro liquido de RS 2,7 bilhdes
no Gltimo ano. Assim, a Auren chega a

2023 com baixa alavancagem, elevada
posicao de caixa e seguranca para
executar seu planejamento estratégico.

O ano também foi marcado por
significativos avancos nas acoes
socioambientais. A Estratégia ESG 2030
foi um marco nesse sentido e se tornou

pUblica durante a confeccao deste relatorio.

As iniciativas e investimentos sociais da
Auren estao relacionados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) e na

perspectiva de uma economia regenerativa.

Olhando para o futuro foi criado um
plano de acao para enfrentar os desafios
no combate as mudancas climaticas, na
preservacao da biodiversidade, na criacao
de solucdes que promovam circularidade,
bem como na construcao de um mundo

mais plural, inclusivo e justo, com uma
governanca contemporanea. Dessa forma,
a Auren assumiu metas ambiciosas para o0s
proximos anos, sustentadas em trés pilares:
planeta (ambiental), pessoas (social) e
prosperidade (governanca), que podem ser
vistas em detalhes no site da Companhia.

Este conselho continua confiante de que a
Auren seguira executando a sua estratégia
de crescimento, com disciplina financeira e
ética empresarial, impulsionando pessoas,
negocios e clientes em direcdao a um
futuro promissor.

Conselho de Administracao
da Auren Energia
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Mensagens

Nossa jornada

Crescimento sustentavel

Mensagem da Presidéncia

GRI 2-22

No primeiro ano da Auren, 0 engajamento
de todos fez com gue encerrassemos 0 ano
de 2022 de forma exitosa. O periodo marca
um momento histoérico de importantes
conquistas, reflexo de um trabalho e
comprometimento excepcionais para o
sucesso da integracao dos ativos e avancos
na expansao do negaocio.

Em 2022, iniciamos nossa jornada

no cenario do setor elétrico brasileiro
estruturados e capacitados para avancar
com crescimento da Companhia tanto

de forma organica como inorganica.
Chegamos ao mercado como uma das
maiores plataformas de energia renovavel
e de comercializacao do Brasil, resultado
da combinacao dos ativos de energia da
Votorantim S.A e do CPP Investments, além
da incorporacao da CESP.

Promovemos a evolucao do nosso

modelo de negbcio para atender as novas
demandas e inovacoes frente aos desafios
da transicao energética para uma economia
de baixo carbono.

A nossa estratégia de expansao
compreende prospectar oportunidades de
crescimento, além de expandir as atividades
da nossa comercializadora em funcao da
abertura e da transformacao do mercado
livre bem como do perfil e necessidade

dos nossos clientes. Ao longo do ano,
apresentamos a nossa ambicao e planos
para crescimento, observando sempre a
disciplina financeira na alocacao de capital,
analise de risco e retorno e, sobretudo, uma
visao de longo prazo.

Iniciamos também o desenho da Estratégia
ESG da Auren associada aoc nosso

mandato estratégico, levando em conta os
desafios mundiais do setor de energia, as
vulnerabilidades do planeta e 0 nosso papel

na sociedade e na relacao de parceria com
as comunidades onde atuamos.

Entre as prioridades da agenda de
sustentabilidade, tornamos mais robusta a
nossa atuacao em inclusao e diversidade.
Entendemos que para contribuir para a
reducao da desigualdade, é necessario
desenvolver um conjunto de acdes e
sobretudo olhar para agueles que possuem
mais dificuldade em acessar um posto

de trabalho e abrir as portas, oferecer a
experiéncia para que possam mostrar o
seu melhor, desenvolver seus talentos
independentemente da posicao social,
género ou raca. Neste sentido, como
caminho de acesso aos N0ssos quadros,
ampliamos o papel do programa de
capacitacao de menores aprendizes e
estagiarios, focando em jovens que tém
origem em comunidades e condicoes
menos favorecidas. Nos cargos de lideranca,
contamos com um ndmero crescente

de mulheres em posicées-chave. Nosso
COMPromisso com os temas ambientais
receberam um notavel reforco com os
avancos no desenvolvimento de acoes que
possam posicionar o pais no mercado global
de carbono de alta integridade.

Somamaos as nossas operacoes e ao
pipeline de projetos uma nova unidade

de negdcios voltada a comercializacdo de
produtos verdes. No ano, consolidamos

0 nosso portfélio com a venda de 5,67
milhdes de certificados de energia
renovavel (I-RECs) e 139.650 toneladas de

créditos de carbono negociado no mercado.

Investimos também no fortalecimento
da nossa Comercializadora, visando
transforma-la em uma plataforma,
através da combinacao de solucdes em
energia, sustentabilidade e tecnologia,
fizemos a aquisicao de participacao

Quem somos Resultados admiraveis

Meio ambiente Social

em duas empresas de tecnologia e
energia, a Aquarela Analytics e a Flora
Energia. Os aportes representaram um
reforco importante na construcao de um
ecossistema de investidas estratégicas
com foco no desenvolvimento de

novos produtos, servicos e solucoes
diferenciadas para a evolucao da Auren
no relacionamento e atendimento das
necessidades de nossos clientes.

Executamos com sucesso um dos pilares

da nossa estratégia de crescimento - a
diversificacdo e otimizacao do nosso
portfélio. Em 2022, concluimos dentro

do prazo e do orcamento estabelecidos, a
entrada em operacao dos 93 aerogeradores
pertencentes aos Complexos Edlicos Ventos
do Piaui Il e lll, adicionando mais 409 MW

a nossa capacidade instalada de geracao.
Também demos inicio a implantacao

dos nossos primeiros empreendimentos
fotovoltaicos: Sol de Jaiba (MG) e Sol do
Piaui (PI). Este dltimo, € um projeto pioneiro
no Brasil, o primeiro no modelo hibrido
aprovado pela Aneel, e que representa uma
inovacao no setor elétrico ao combinar
diferentes fontes de geracao e otimizacao
do sistema de transmissao de energia. Ja

0 Sol de Jaiba, 0 nosso maior projeto em
grande escala, tera capacidade para atender
0 equivalente ao consumo de uma cidade
de 2.013 mil habitantes. Quando concluido
sera um dos maiores complexos solares

do pals e agregara ainda mais robustez e
complementariedade ao nosso portfolio de
ativos de geracao. Os dois projetos somarao
548 MWac em capacidade instalada e
167MW médios em garantia fisica ao nosso
parque de geracao de energia.

Encerramos o ano comemorando o
desfecho de uma disputa judicial de dez
anos com um acordo histérico com a
Unido Federal. A decisao equacionou

a indenizacao relativa a CESP por
investimentos nao depreciados feitos
na hidrelétrica Trés Irmaos, que somam
RS 4,1 bilhées em valores atuais, e
contribuiram positivamente para alcancar

Governanca Sumario GRI Anexos

um lucro liquido de RS 2,7 bilhdes reportado
no Gltimo ano.

O desempenho positivo da Auren em

2022 mostra que concluimos de forma
bem-sucedida a integracao dos ativos

e avancamos significativamente na
expansao do negdcio. Os nimeros refletem
a aspiracao de um time preparado e
dedicado a alcancar resultados admiraveis
e sustentaveis, com compartilhamento de
valor para todos os stakeholders.

Aos nossos colaboradores, os protagonistas
destas conquistas, somos gratos pelo
engajamento nos esforcos para que a
Auren tornasse-se uma realidade e por nos
premiar com sua confianca. Aos acionistas
e parceiros de negdcios, a nossa gratidao
pelo apoio nessa jornada de crescimento
para um futuro préspero e sustentavel.

Fabio Zanfelice
Diretor-Presidente


https://fusoesaquisicoes.com/acontece-no-setor/triunfo-assina-venda-de-tijoa-da-usina/
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Sobre o relatorio

GRI 2-2,2-3,2-4

Neste ano, divulgamos nosso primeiro
relatério anual como Auren Energia S.A.
("Auren Energia”), no qual apresentamos
uma sintese das iniciativas e dos resultados
impulsionados pelo modelo de negdcios
implantado na Companhia. Lastreados pelo
aprendizado de anos de relato das duas
empresas de origem, Votorantim

Energia e CESP - Companhia Energética

de S&o Paulo ("CESP"), consideramos

este relatoério como um marco zero para

0 registro de N0ss0s progressos em
sustentabilidade e em prestacao de contas
a0s NOssos stakeholders.

O relatério abarca o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2022 e
foi desenvolvido com base nas normas
da Global Reporting Initiative (GRI)*
Narramos nossos avancos pautados
pela Agenda ESG (sigla em inglés

para ambiental, social e governanca)
de melhores praticas e alinhados aos
compromissos publicos assumidos
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU).

As informacoes relacionadas a forma

de gestao sao apresentadas de modo
unificado e os indicadores quantitativos, por
operacao, dadas as variacoes de contexto.

1 Organizacdo internacional independente que ajuda
empresas, governos e outras organizacoes a entender e
comunicar seus impactos em questdes como mudancas
climaticas, direitos humanos, relacoes de trabalho e
corrupcao. https://www.globalreporting.org/

Em razao da reorganizacao e consolidacao
dos ativos que resultou na nova
configuracao da Companhia, optamos por
restringir a apuracao dos indicadores ao
ano vigente. A materialidade foi revisada
para o contexto da Auren, de modo que

a selecao e a apresentacdao do conteldo
seguem 0s temas materiais atualizados.

Estao cobertos pelo relatdrio os ativos que
constituem a Auren, descritos em detalhes
ao longo do documento. As informacoes
operacionais e as financeiras relatadas
englobam os resultados consolidados de
todas as subsidiarias e controladas da
Auren. Eventuais alteracdes de escopo,

de limite ou de reformulacdes estao
indicadas em notas explicativas ao longo
do documento.

O documento tem como referenciais
complementares, ainda, a versao em
inglés deste relatorio e o Relatorio Anual
de Responsabilidade Socioambiental e
Econémico-Financeiro da Aneel.

Comentarios ou
diavidas sobre este
relatério ou as praticas
de sustentabilidade

da Auren podem ser
enviados para o e-mail:
comunicacao@auren.
com.br

GRI 102-53

A

Inicio da operagcao, em novembro
de 2022, dos 93 aerogeradores
dos Complexos Edlicos Ventos do
Piaui Il e lll, nos estados de Piaui
e Pernambuco, adicionando 409
MW em capacidade instalada ao
portfélio da Auren.

B

Listagem da Auren no
segmento do Novo
Mercado da B3.

Inicio das obras dos
empreendimentos:

Sol do Piaui - primeiro

parque hibrido do pais, com
capacidade inicial para gerar
48,1 MWac (59 MWp). Combina
as fontes fotovoltaica e edlica
para geracao de energia.

Sol de Jaiba - Um dos
maiores complexos solares
do pais, instalado no norte
de Minas Gerais. Tem
capacidade instalada de
500 MWac (636 MWp),
potencial de gerar energia
equivalente ao consumo de
mais de 500 mil residéncias.



https://www.globalreporting.org/
mailto:comunicacao@auren.com.br
mailto:comunicacao@auren.com.br
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Nossa jornada:

criacao de valor
a longo prazo
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A origem da Auren

A Auren Energia nasceu da reorganizacao
societaria dos ativos de energia da
Votorantim S.A. e do CPP Investments,
que deu origem a uma das maiores
plataformas de geracao de energia
renovavel e comercializacao do Brasil.
A conclusdo do processo aconteceu em
da CESP 28 marco de 2022, com a listagem da
Companhia no Novo Mercado da B3,
Constituida em 1966 pelo apos a incorporacao das acdes da CESP
governo paulista, a CESP resultou a nova empresa.
da fusdo de 11 empresas
elétricas do Estado de Sao Paulo,
tornando-se uma das mais
Seguindo a nova estratégia de negbcio, o importantes companhias do setor
primeiro complexo entrou em operacao no pais.
em 2017. Ainda em 2017, Votorantim
Energia e CPP Investiments criam a
VTRM, uma joint venture para investir em
geracao de energia limpa e renovavel. No
mesmo ano, foi adquirido o Complexo
Ventos de Araripe lll. Em 2018, a
VTRM se sagrou vencedora do leilao
de privatizacao da CESP - Companhia
Energética de Sao Paulo.

Votorantim Energia, o inicio
de uma estratégia transformadora

Constituida em 1996, a Votorantim
Energia teve o papel de administrar

os ativos de autoproducao de energia
elétrica da Votorantim S.A. e fortalecer a
competitividade das empresas investidas.
Em 2015, definiu-se como estratégia

de crescimento investir em energias
renovaveis no Brasil, tendo como inicio o
aporte de recursos para construcao de
parques eolicos na Regidao Nordeste.

O legado

Apbs a conclusao do processo de
reorganizacao societaria, a Auren Energia
passou a deter o controle de dois dos
ativos* hidrelétricos sob concessao da
CESP - Porto Primavera e Paraibuna, e
dos parques edlicos da VTRM nos Estados
do Piaui e Pernambuco. A empresa
também opera a usina hidrelétrica Picada,
da qual possui 71,4% de participacao
societaria indireta.

Com a reorganizacao promovida
pelo Programa Estadual

de Desestatizacao, a CESP
permaneceu com sua atuacao
restrita ao segmento de geracao
de energia. Na data de aquisicao
pela VTRM, a CESP mantinha em
operacao trés usinas de geracao
hidrelétrica: Porto Primavera,
em Rosana; Paraibuna?, em
Paraibuna; e Jaguari®, em

Sao José dos Campos, todos
municipios paulistas.

A empresa baseia sua estratégia

de crescimento na diversificacao e
flexibilidade de producao, que trazem mais
vantagem competitiva e maior estabilidade
de geracdo ao combinar diferentes fontes
de energia em seu portfélio de ativos.

Desde 2006, a Companhia de
eletricidade ja se apresentava
como empresa de capital aberto e
listada no Nivel 1 de Governanca
Corporativa da B3.

A partir de 2018, privatizada

Criacao da marca Auren

Sintese do propdsito que
orientou a criacao da
Companhia, a marca Auren
representa o surgimento

€ a expansao de um novo

2 A concessdo de Paraibuna terminou em junho de
2022. A CESP optou por ndo renovar a concessao, mas,
atendendo ao pedido do Ministério de Minas e Energia,
permanecemos como operadores do ativo.

mercado de energia. Inspirada
na ideia de aurora, simboliza
este momento. Da as boas
vindas as novas solucoes e
estratégias e busca iluminar
ideias e perspectivas
inovadoras. Veja como foi
desenvolvido o projeto da
marca no video-manifesto.

e sob o controle acionario da
VTRM, a CESP passou por uma
grande reestruturacao interna.
Incorporou as melhores praticas
de governanca a sua cultura e

A combinacao de
diferentes fontes em
seu portfdlio de ativos
. a estratégia para se tornar
traz mals vantagem mais sustentavel, transparente
competitiva para a € eicieni
empresa

3 A CESP, ja como Companhia privatizada, manifestou
nao ter interesse na renovacao da concessao da UHE
Jaguari ap6s seu término de vigéncia.

4 Além das duas hidrelétricas, a Auren possui
participacao em consorcios de outros sete ativos
— UHE Machadinho, Campos Novos, Barra Grande,
Amador Aguiar | e Il, Igarapava e Picada.



https://youtu.be/1l1vbS9UxIc
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Auren: a evolucao da
energia para o amanha

Crescimento sustentavel

Constituicao da Votorantim Energia para
centralizar as operacoes de autoproducao
das empresas da Votorantim S.A.

VOTORANTIM
energia

C=SP

Constituicao
da CESP

*\Veja mais detalhes na pagina 16.

** Saiba mais na pagina. 22.

A VTRM é uma joint venture criada em 2017 entre o fundo canadense CPP
Investments e a Votorantim Energia para atuar no mercado de energia renovavel

Criacao da
Comercializadora para
operar no mercado livre

Inicio do
desenvolvimento do
Complexo Edlico Ventos
do Piaui |

Abertura
de capital

Adesao ao
Nivel 1 da B3

Quem somos Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Criada a joint venture
entre Votorantim
Energia e CPP
Investiments

Aquisicao do
Complexo Edlico
Ventos do Araripe |ll

virm

Assuncao do controle da CESP
pela VTRM, com a aquisicao
de 40% do capital social

7 N\

Implantacao da Plataforma
de Sustentabilidade, sob

a visao do Diagnostico
Socioambiental Participativo

Governanca Sumario GRI Anexos — < 9

Adesao da Votorantim Energia
ao Pacto Global da ONU

Implantacao da Estratégia ESG
na Votorantim Energia

Inicio da construcao dos Complexos Edlicos
Ventos do Piaui Il e Ill

Votorantim S.A. e CPP Investments anunciam a
decisao de consolidar os seus ativos de energia
em um dnico veiculo

Investimento na Way2*

Aprovacao do primeiro parque
hibrido de energia do Brasil**

7y auren

Conclusdo do processo de
reorganizacao societaria para
a criacao da Auren

Listagem da Auren no Novo
Mercado da B3

Adesao da Auren ao Pacto
Global da ONU

Construcao da Estratégia ESG

Investimento nas startups
Aquarela e Flora Energia

Término da implantacao e
inicio da operacao comercial
dos Complexos Edlicos Ventos

Planejamento do Piaui ll e lll

Socioambiental 2025 Inicio das obras para

implantacao dos projetos Sol

Reconexao com as ; P
de Jaiba e Sol do Piaui

comunidades e as ®
demandas locais




O crescimento
sustentavel
que buscamos

GRI 2-6, 2-22
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Crescimento sustentavel Quem somos

Principios norteadores

Nosso proposito
e aspiracao

AssuUMIMOos NOVOS COMPromissos com

o futuro. Queremos contribuir com a
criacao de um setor elétrico cada vez mais
inovador, digitalizado e sustentavel. Esses
desafios reforcam a nossa aspiracao.

Acreditamos que para sermos
reconhecidos como a melhor empresa
do negdcio de energia por clientes e
por acionistas, precisamos entregar
resultados admiraveis a todos 0s N0ssos
stakeholders que trilham conosco essa
trajetoéria de crescimento. Com a criacao
da Auren, demos mais um passo firme e
consistente nessa direcao.

ANN
)
/

A visao estratégica e
sustentavel definida
pela Auren encontra
nos ODS da ONU o
guia para as acoes,
projetos e propositos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Nossos
direcionadores
estratégicos

Somos guiados por uma aspiracao
potente: seguir juntos pela energia de
todos. Unidos, colocamos energia para
realizar os objetivos prioritarios da
nossa estratégia, adotando os seguintes
direcionadores estratégicos:

I
Encontrar solucdes dentro e fora dos
limites das empresas e modelos de

negocio, buscando integrar o social ao
core business.

SR
Conectar pessoas, habilidades, objetivos

e parceiros econémicos em prol do
desenvolvimento sustentavel.

00O
Estabelecer pontes com as comunidades

locais, construindo espacos democraticos
de discussao.

Manter os ODS da ONU como guias das
acoes, da magnitude de ambicdes e das
vocacoes da Auren.

Governanca
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-

GRI 3-1, 3-2, 3-3

O conteldo desta publicacao considera

0 resultado da revisao dos processos

de materialidade das duas companhias

que deram origem a Auren Energia: o da

Votorantim Energia, realizado em 2021

e descrito no relatério anual do mesmo f""‘"‘f""%‘m, ~ .
ano, e o da CESP, em 2020, igualmente um —glLeagee o galistioe
descrito. A matriz de materialidade

reflete as perspectivas da ampla gama

de stakeholders internos e externos D ki .
consultados nesses dois estudos. g Igualdade de genero
O resultado da revisdao de materialidade
evidenciou nove temas materiais.

Eles estao conectados a contribuicao
potencial para o cumprimento de

dez Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e balizam as iniciativas
em implementacao pela Auren.

Agua potavel e saneamento

Energia limpa e acessivel

TRABALHO DECENTE

Estratégia e gestao A
da SUStenta bilidade Gestao ambiental

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

Nossas pessoas «=) Reducao das desigualdades
v
Ao mesmo tempo que a Auren dava A criacdo da nossa estratégia ESG* tem Desenvolvimento social
0S primeiros passos organizacionais origem em duas premissas:
em 2022, iniciamos a elaboracado da Seguranca de todos Consumo e producao responsaveis
Estratégia ESG. Organizada em trés pilares ~ Ser uma visao inspiradora que cologue
- planeta [ambiental], pessoas [social] e a Auren, ao mesmo tempo, em um lugar Estratégia climatica
i AG| A i i AGAO CONTRAA ~
prosperidade [governancal, a estratégia de referéncia e compromissada com a 19 o Acdo contra a mudanca

esta constituida por 10 compromissos economia regenerativa, exigida pelo atual Seguranca de barragens
para impulsionar pessoas e negdcios, tendo contexto do mundo, sob a visao dos ODS.
como norte o ano de 2030. Cada um Etica, transparéncia e boas
dos compromissos expressa um tema Dar transparéncia as intencdes da Auren .

o o praticas de governanca :
central da estratégia ESG e traz metas para que os stakeholders identifiguem em Vida terrestre
que comunicam como a Auren pretende nossas metas, 0s temas prioritarios para
cumpri-los. As metas estao associadas aos  a nossa atuacao.
dez ODS prioritarios.

global do clima

Relacionamento com o cliente

Inovacao e 155:?39“"3:“%[ A o .
> " Pagz, justica e instituicoes eficazes

*Nossa Estratégia ESG foi lancada em marco de 2023 e suas premissas e propostas serao abordadas no relatério de 2023. transformagéo digital =



Quem
SOMos

GRI 2-1, 2-2, 2-4, 2-6
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A Auren Energia S.A. € uma
sociedade an6nima de capital
aberto com acoées listadas na
B3 S.A. - Brasil, Bolsa Balcao

e negociadas no segmento
especial do Novo Mercado, com
atuacao e investimentos nas
areas de geracao de energia,
comercializacao e prestacao

de servicos.

ESTRUTURA ACIONARIA

Nossa jornada Crescimento sustentavel

Estamos estruturados como uma
plataforma de investimentos
direcionados a aquisicao e ao
desenvolvimento de novos ativos na
cadeia de energia renovavel no Brasil.

A criacao da Auren deu origem a uma
das maiores plataformas de energia

do Brasil, com geracdo 100% limpa

e renovavel, e que surge como uma
referéncia na comercializacao de energia.

Estamos comprometidos com o futuro,
rumo a uma economia de baixo carbono
e com solucdes para os grandes desafios
globais provocados pelas mudancas
climaticas. Criamos uma unidade de
negdcio dedicada para comercializar os
créditos de carbono gerados nos parques
edlicos e fomentar negbcios de baixo
carbono. Temos como estratégia de
negodcio expandir a geracao de energia
no Brasil por meio de fontes renovaveis,
condizente com a transicao para uma
matriz energética que contribui para uma
economia verde e inovadora.

Orientamos a nossa atuacao por um
modelo de negbcio capaz de trazer maior
competitividade e inovacao ao setor
elétrico no Brasil.

Acionistas Acoes Total (%)
Votorantim S. A. 377.434774 37,7
CPP Investments 320.598.908 32,1
Free Float 301.966.318 30,2
Total 1.000.000.000 100,0

Quem somos Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Com capacidade instalada de

3,1 GW>, operamos com uma

matriz diversificada que combina
fontes hidrelétrica e eblica, com
ativos localizados em seis estados
brasileiros. Planejamos crescer por
meio da diversificacao de fontes
renovaveis a partir da aquisicao de
ativos em operacao e da construcao
de novos empreendimentos.

Além de geradora de energia renovavel,
somos uma das maiores comercializadoras
de energia do pais. Operamos com uma
carteira de 765 clientes, movimentando

1670MW

Governanca Sumario GRI Anexos — < 14

2,5 GW médios em 2022, e um
diversificado portfélio de produtos e
solucdes focados nas necessidades dos
clientes e no investimento continuo em
inteligéncia de mercado e digitalizacao.

Ao concluir o ano de 2022, contavamos
com 955 colaboradores - 459 préprios
e 496 terceiros - cuja dedicacao,
engajamento e prontidao para
mudancas nos levaram a conquistar

os resultados obtidos em 2022:

RS 5,8 bilhdes de Receita Liquida,

RS 1,8 bilhao de Ebitda Ajustado e

RS 2,7 bilhdes de Lucro Liquido.

5 No valor de 3,1GW estdo incluidos os valores das UHE de Porto Primavera, Picada e Paraibuna, dos parques edlicos
e o0 equivalente a participacdo das usinas hidrelétricas em que temos participacao societaria.
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Areas de atuacao

da Auren Energia

Legenda

1. Geracao

/ Plataforma diversificada
de geracao de energia limpa
e renovavel

3 ComerCiaIizaC5O » . Unidades/operacdes Auren

Uma das maiores
comercializadoras do pais

Atuacdo no mercado
livre de energia

Industria

\

\ ([ /] ¢

WER  WAR  www
AN SR AL R DY
WEWR  WWR  wRR

EXYN

WAE WAR nRw
LS U RS TN
VAR AR wan

2. Centro de Operacoes

Nicleo de inteligéncia e controle
das operacoes de geracao

4. Iniciativas e negoécios

Orientados para energia,
tecnologia e sustentabilidade

©@ &

Comercializacao Rede de parceiros
de créditos de carbono de negdcios
e |-RECs
‘ @
Ecossistema de Digitalizacao
empresas de tecnologia e Inovacao em

e energia processos de produtos
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Nossa jornada

Crescimento sustentavel Quem somos

Areas em que atuamos

Em nosso modelo de negbcio,
concentramos recursos em dois
segmentos do setor elétrico — geracao e
comercializacao - descritos a seguir:

3,1 cw

Capacidade
Instalada

Saiba mais sobre nossas
operacoes na pagina 20

Nossas operacoes

mmmm Ativos Edblicos
mmmm Ativos Hidrelétricos
Operacao
@ Consércio

UHE Porto Primavera — 1.540,0 MW

* UHE Picada é um ativo da
holding Votorantim S.A.
que operamos e gerimos.
A capacidade instalada é
proporcional a participacao
societaria indireta da
Companhia no ativo.

Centro de Operacdes
(Campinas-SP)

UHE Campos
Novos - 295,0 MW

Capacidade instalada é
proporcional a participacao
societaria indireta da

Companhia nos ativos.

Geracao de energia

Operamos com uma matriz limpa e
diversificada em ativos com diferentes
regioes do Brasil e com uma das
maiores capacidades do pais: 3,1 GW.
Cerca de 69% do total de energia que
produzimos vém de fontes hidrelétricas
e 31% de fontes edlicas.

Mantemos um pipeline de projetos

em fontes hidrelétrica, edlica e solar e
iniciamos os investimentos em projetos
solares e solucdes hibridas de solares e
edlicas. Nossas operacoes situam-se nos
estados de Sao Paulo, Mato Grosso do Sul,
Minas Gerais, Pernambuco e Piaui. Temos
participacao em consorcios nos estados de
Sao Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul.

— VDP|-205,8 MW
— VDPII-211,0 MW
— VDP Il - 198,0 MW
— VA lll-357,9 MW

P 7

UHE Amador
Aguiar l e Il - 40,6 MW

UHE Igarapava - 35,9 MW

UHE Picada* - 35,7 MW
UHE Paraibuna - 87,0 MW

Corporativo e Comecializacao
(S.Paulo-SP)

UHE Barra Grande — 71,2 MW
UHE Machadinho — 38,3 MW

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Governanca Sumario GRI Anexos — < 16

Comercializacao e solucoes

Estamos entre as maiores
comercializadoras de energia do pais e
geramos valor por meio de um portfélio
diversificado de fontes renovaveis, com o
qual buscamos impactar positivamente o
dia a dia dos nossos 765 clientes.

Atentos as necessidades e anseios de hoje
e de amanhg, investimos em digitalizacao
e em automacao dos processos para
ampliar a eficiéncia operacional, garantindo
respostas mais rapidas aos clientes e
aprofundando o entendimento dos perfis
de consumo de cada um.

Além disso, ampliamos os canais de vendas
com acodes de evolucao do relacionamento
com 124 gestoras de energia e a criacao
de modelos de parcerias com agentes
autorizados de vendas.

Com acoes de entendimento das
necessidades dos clientes e evolucao

dos canais de vendas, somadas aos bons
produtos de energia e de sustentabilidade (I-
REC e crédito de carbono), tivemos o maior
aumento da carteira de clientes dos Ultimos
anos, com o acréscimo de mais de 300
clientes no ano de 2022.

Saiba mais sobre modelo e
desempenho comercial na pagina 22

Inovacdo, sustentabilidade e inteligéncia
sao alavancas de nossa atuacao.

As tendéncias transformadoras e
irreversiveis vividas atualmente pelo setor
de energia nos estimulam a investir em
novas frentes de negocios.

Tendo os principios ESG enraizados em

sua origem, a Auren estruturou uma
unidade de negdcios para atender a
demanda por produtos que tenham como
foco auxiliar a mitigacao dos efeitos das
mudancas climaticas. Para as empresas que
querem compensar emissoes de gases de

efeito estufa (GEE) decorrentes de suas
operacdes ou comprovar a origem de sua
energia, passamos a oferecer solucdes
voltadas a comercializacao de créditos de
carbono e de certificados de originacao de
energia renovavel, os |-RECs.

Saiba mais na pagina 23

Com a oferta dessas solucoes, a Auren
habilitou-se para atender as exigéncias do
programa Corsia® para a aviacao civil. O
programa de certificacao da Organizacao
da Aviacao Civil Internacional (ICAO) procura
garantir que o setor de aviacao cumpra

seu papel no esforco global de combate as
mudancas climaticas por meio da aquisicao
de créditos de carbono ou pelo uso de
combustiveis sustentaveis.

As demandas trazidas pelo novo contexto
do mercado livre nos incentivaram a
investir e formar um ecossistema de
empresas de tecnologia e energia,
visando ao desenvolvimento de produtos,
servicos e solucdes para nossos atuais

e futuros clientes. Entre as iniciativas no
ano, adquirimos participacao na empresa
de tecnologia Aquarela, especializada

em inteligéncia artificial, com clientes

em diferentes segmentos e indUstrias,
incluindo energia, agronegocio e aviacao.
No final de 2022, abrimos uma nova
frente de negbcios, com investimentos na
startup Flora Energia, um marketplace de
geracao distribuida, com a qual buscamos
conhecer com profundidade o mercado
do pequeno consumidor e desenvolver
produtos e solucdes sob medida para
suas necessidades.

Este ano também mantivemos o
investimento na Way2, empresa de
tecnologia que oferece servicos de
telemedicao, projecao de demanda e
gerenciamento de consumo e producao
de energia.

Veja mais na pagina 18

5 Para saber mais sobre o programa, acesse https://www.

gov.br/anac/pt-br/assuntos/meio-ambiente/corsia
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Nossos
compromissos externos

Premios e reconhecimentos

Troféu Transparéncia

Concedido pela Associacao Nacional de Executivos de Financas,
Administracdo e Contabilidade (Anefac) as empresas com as
demonstracdes financeiras mais transparentes no Brasil. Na
262 edicao do evento, a CESP, subsidiaria da Auren Energia, foi
uma das vencedoras na categoria das empresas com receita
liquida de até RS 5 bilhdes.

Executivo de Valor 2022

Promovido pelo jornal Valor Econémico, o prémio
reconheceu Fabio Zanfelice, diretor-presidente da Auren,
pela lideranca e pela capacidade de implementar uma gestao
voltada a inovacao, a sustentabilidade, a diversidade e a
inclusao no setor de energia.

Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol

Nossa subsidiaria CESP recebeu a certificacdo maxima do

Rede Brasil

Pacto Global

Somos signatarios da iniciativa de sustentabilidade corporativa
promovida pela ONU e nos comprometemos com dez Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Veja detalhes na pagina 12

Sustentabilidade Empresarial

No ano, aplicamos na Companhia o simulado do questionario
do Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3 com

o objetivo de aprofundar o diagnéstico nas praticas sociais,
ambientais e de governanca da Companhia e de avaliar
oportunidades de avanco nessa agenda.

principal 6rgao gerenciador de emissoes de gases de efeito . A H -~ : (o)
estufa, referente ao ano de 2021. _@_ MOVl mento TransparenC|a 100 /O
"/ Ap6s a consolidacao demos continuidade a adesao ao
L J Movimento Transparéncia 100% do Pacto Global da ONU, que

1CO2

Passamos a integrar a carteira do indice Carbono
Eficiente, da B3.

tem o objetivo de encorajar empresas brasileiras no combate a
corrupcao e no comprometimento com a meta de se tornarem-
se totalmente transparentes até 2030. Trata-se de uma
importante iniciativa de fomento a transparéncia corporativa
do Brasil e representa uma oportunidade para fortalecermos
Nossos mecanismos de transparéncia e integridade.
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Inovacao

Tema material
Inovacao e transformacao digital

GRI'3-1, 3-2, 3-3

Estamos atentos as tendéncias de
modernizacao do setor elétrico, com
capacidade para enxergar oportunidades
e para criar solucées que aumentem
nossa eficiéncia operacional e a
satisfacao dos clientes. Atuamos para
garantir que a inovacao aconteca de
ponta a ponta na Companhia e traga
resultados admiraveis para 0s Nn0ssos
negocios e para a sociedade.

Nossa estratégia de inovacao esta
alicercada em trés pilares: no conhecimento
e aplicacao de novas tecnologias;, em um
modelo de negbcio aberto aos desafios
que virao com a abertura total do mercado
livre; e no atendimento as demandas dos
nossos clientes, com solucdes em produtos
e servicos.

Em 2022, reforcamos os investimentos
em um ecossistema de inovacao por meio
da associacao com parceiros estratégicos.
Consideramos que a interacdao com a
cadeia de inovacao sera fundamental para
acelerar nosso processo de aprendizagem
e assimilacao de conhecimento. Por

isso, ha uma procura incessante pelas
novas ideias, em programas de busca

de parcerias, que chegou a analisar 400
projetos em 2022.

Entre os projetos prospectados, em
resposta aos desafios atualmente
colocados para a Companhia, concretizamos
a associacao com duas empresas de
tecnologia, Flora e Aquarela. Identificamos
no escopo de atuacao dessas empresas

a possibilidade de nos prepararmos para

as profundas transformacdes que se
aproximam no setor energético.

Crescimento sustentavel

0

Com a Flora, um
marketplace de

geracao distribuida,
buscamos conhecer com
profundidade o mercado
do pequeno consumidor
e desenvolver produtos
e solucoes sob medida
para suas necessidades.
A Aquarela propicia

para a Auren acelerar

0 conhecimento sobre
inteligéncia artificial
para aplicar aos
processos da nossa
Comercializadora.

Nosso direcionamento em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) prevé a conexao
com inddstrias, startups, universidades

e centros de pesquisa, conduzida pela
Comissao P&D formada por lideres

de diversas areas da Companhia, com
prioridade para novas tecnologias em
geracao de energia.

Quem somos Resultados admiraveis

Meio ambiente Social

Além das iniciativas associadas ao
ecossistema de inovacao, acreditamos no
potencial da digitalizacao para transformar
0S pProcessos e aprimorar a experiéncia
dos nossos colaboradores em suas
atividades. O Programa de Transformacao
Digital de 2022 consolidou uma agenda
robusta de mais de 40 iniciativas
multidisciplinares executadas garantindo
uma visao sistémica (processo ponta a
ponta, dados, sistemas e experiéncia
digital) com foco no aumento da eficiéncia
e uso eficaz dos dados para gestao.

Dentre as principais iniciativas
conduzidas em 2022, destacamos o
estudo e a definicao da estratégia de
modernizacao do nosso atual Enterprise
Resource Planning (ERP) e do sistema
de planejamento e controle financeiro.
A iniciativa identificou oportunidades
de melhorias na cadeia de processos

e dados corporativos, além de mitigar
o risco de obsolescéncia tecnolégica
garantindo a continuidade evolutiva

da digitalizacao dos processos e
implementacao de novas capacidades
digitais. Os investimentos e projetos
oriundos desse estudo serao realizados
ao longo dos proximos dois anos e
serao viabilizadores para o crescimento
e escalabilidade necessaria para os
NOSS0S Negocios.

Governanca Sumario GRI Anexos —

Jornada do cliente

Buscamos entender a jornada do

cliente para capturar oportunidades de
novos negdcios. Temos a colaboracao

e o0 aprendizado como elementos
marcantes da cultura da Companhia.
Assim, buscamos cotidianamente
entender a jornada do cliente para
buscar oportunidades de novos negocios
e solucdes mais ageis inerentes ao
negdcio. Um exemplo da busca pela
melhoria da experiéncia do cliente foi

o investimento feito em processos

e tecnologia, que reduziu em 90% o
tempo para geracao de uma proposta
comercial. Intensificamos a implantacao
do produto ONe que permitiu ao cliente
contratar energia com mais flexibilidade,
em linha com a necessidade crescente
por produtos customizados.

Em 2022,
estruturamos o
NOSSO primeiro
Innovation Day,
evento que visa
incentivar a visao
inovadora entre

os colaboradores

e ampliar o
conhecimento sobre
0S temas estratégicos
para o futuro da
Companhia.

< 18 >
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O ano de 2022 registrou avancos consideraveis em nossa jornada
em energia renovavel no Brasil. Nosso desempenho econdmico-
financeiro mostrou a coeréncia das decisoes de investimento
frente ao planejamento estratégico, dentro de estrita disciplina e
diligéncia, com consistente geracao de valor.

Geracao renovavel
e diversificada

Dedicada a construcao de uma matriz
energética diversificada como alavanca
de crescimento, a Auren almeja

formar uma das maiores plataformas
de energia renovavel no pais. Nosso Com 93 aerogeradores dispostos em
portfolio em operacao estava dez parques edlicos, um investimento
constituido por duas usinas hidrelétricas  de aproximadamente RS 2 bilhdes, o
proprias, participacao em outras sete complexo produz energia suficiente para
e 31 parques edlicos, com um total de abastecer 800 mil domicilios.

347 aerogeradores.

A entrada em operacao dos Complexos
Edlicos Ventos do Piaui ll e lll, em
novembro de 2022, adicionou 409
MW na capacidade instalada da Auren.

Buscamos um equilibrio entre as
diversas fontes, com a consequente
reducao da participacao de energia
hidrelétrica no portfélio.

Em 2022, demos 0s primeiros passos
para impulsionar o portfélio de energia
solar, alinhados a decisao de cumprir o
pipeline de projetos com o fortalecimento
da nossa presenca em geracao de energia
fotovoltaica.

Priorizamos ativos
competitivos e
sustentaveis que
proporcionem
flexibilidade e
complementaridade

Iniciamos a construcao de uma das
maiores plantas fotovoltaicas do pais,
Sol de Jaiba no Vale do Sao Francisco
em Minas Gerais, com capacidade de
500 MWac e investimento previsto de
RS 2 bilhoes.

Quem somos Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 20
Nossos ativos em niameros
Ativo Fonte Fapacidade Garanti? fl’sica :,n;:i;ggeo
instalada (MWac) (MW médio) estimado
Sol do Piauf (Hibrido) (PI) Solar 48,0 12,70 Previsao 2023
Sol de Jaiba (MG) Solar 500,0 154,20 Previsao 2024
Total 548,0 166,9
e Copaade, Gt ik
Porto Primavera (SP) Hidrelétrica 1.540,0 886,8
Paraibuna (SP) Hidrelétrica 87,0 47,5
Picada (MG)? Hidrelétrica 35,7 22,0
Ventos do Piaui | (PI) Eélica 205,8 106,3
Ventos do Piaui Il (PI) Edlica 206,8 104,6
Ventos do Piaui Il (PI/PE) Edlica 202,4 99,7
Ventos do Araripe Ill (Pl/PE) Edlica 3579 178,5
Total - 2.635,6 1.445,4

1 Capacidade instalada ponderada pela participacao societaria da Companhia nos ativos.

2 UHE Picada é um ativo da holding Votorantim S.A. que operamos e gerimos.

Ativo? Fonte

Barra Grande (BAESA)
Campos Novos (ENERCAN)*
Campos Novos (ENERCAN)®
Amador Aguiar | e |l
lgarapava

Machadinho

Total

Capacidade

Instalada (MW)?

Hidrelétrica 71,2
Hidrelétrica  153,9
Hidrelétrica 141,1
Hidrelétrica 40,6
Hidrelétrica 359
Hidrelétrica 38,3

480,9

Garantia
médio)?
36,7
66,9
61,2
24,5
21,8
18,4
229,5

Fisica (MW

Participacao
Economica
Indireta3

10,3%
17,5%
16,0%
9,0%
17,1%
3,4%

1 Inclui ativos em que a Companhia possui investimentos: CBA Energia, Pollarix e Pinheiro Machado.

2 Capacidade instalada proporcional a participacao societaria indireta da Companhia nos ativos.

3 Participacdo econdémica indireta da Auren nos ativos. No nivel da holding, a Auren possui uma participacao de dividendos
diferenciada (CBA Energia + 10%,; Pollarix + 25%; Pinheiro Machado + 50%).

* Holding CBA Energia.
° Holding Pollarix.
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Inovacao hibrida

Tivemos uma conquista marcante em
2022, com o inicio das obras do primeiro
projeto de geracao de energia hibrida

que combinara as fontes edlica e solar,
idealizado pela Companhia e autorizado
pela Aneel. Em um esforco desenvolvido
desde 2017 para agregar maior eficiéncia
a0 NOSSO processo de geracao, obtivemos a
autorizacao do primeiro parque hibrido em
escala comercial no Brasil, o Complexo Sol
do Piau.

Com expectativa de entrada em operacao
comercial no segundo semestre de 2023,
o Complexo Sol do Piaui, que compreende
a instalacao de 112.080 modulos

—
——
e

Nossa jornada

Crescimento sustentavel

fotovoltaicos, funcionara no modelo de
parque associado com o Complexo Edlico
Ventos do Piaui | para a geracao hibrida.

A tecnologia utilizada possibilita a
complementaridade do potencial do sol e
do vento, ja que a ocorréncia dos melhores
ventos é predominantemente noturna e o
compartilhamento da mesma infraestrutura
de conexao e rede de transmissao, com
ganhos relevantes de custos e eficiéncia.
Esta inovacao, regulamentada pela

Aneel por meio da Resolucao Normativa
954/2021, abre novas perspectivas de
hibridizacao e associacao de geracao de
fontes complementares no pais.

Escolhemos Campinas, no interior

de Sao Paulo, um polo nacional de
tecnologia, para implantar nosso
Centro de Operacdes. O investimento
em seguranca, tecnologia de dltima
geracao e pessoas preparadas permite-
nos operar de forma remota, integrada
e inteligente nossas trés usinas
hidrelétricas e 31 parques edlicos.
Todo o investimento e capacitacao

também ja habilita a operacao dos
Nnossos parques solares, tao logo
comecem a gerar energia.

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Seguranca
de barragem

Tema material
Seguranca de barragem

GRI'3-1, 3-2, 3-3, EU21

Todas as estruturas dos
empreendimentos sao monitoradas em
tempo integral, por meio de instrumentos
instalados, além de inspecdes visuais

de campo executadas rotineiramente. A
Companhia possui em seu quadro equipe
especializada em seguranca de barragens,
gue realiza esse monitoramento
constante, além de utilizar consultorias de
engenharia especializadas.

Todos os empreendimentos sao
classificados pela Aneel na categoria B da
matriz de risco de barragens — ou seja,
apresentam risco baixo, mas com maior
dano associado.

O Plano de Seguranca de Barragens prevé,
além de inspecdes visuais e monitoramento
das estruturas por instrumentacao, a
realizacao de manutencdes preventivas

e corretivas, rastreadas com base em

Governanca Sumario GRI Anexos — < 21

um conjunto de indicadores. Para essas
manutencdes, ha um Plano de Gestao de
Recomendacdes, em que é detalhado e
priorizado cada item.

Todos os processos de seguranca de
barragens sdo integrados entre os
empreendimentos, assegurando o nivel
de governanca e o acompanhamento
necessarios ao tema.

Mantemos atualizados todos os Planos
de Acado de Emergéncia (PAE), que sao
definidos em parceria com as defesas
civis. O PAE inclui, dentre outras
informacdes, os fluxos de comunicacao
em caso de emergéncia e as atividades a
serem realizadas no curto e médio prazo.

Em parceria com a Secretaria Nacional
de Protecdo e Defesa Civil (Sedec),
realizaremos oficinas de integracao
entre Planos de Acao de Emergéncia
(PAE) e Planos de Contingéncia
Municipais (Plancon). Prevemos para
2023 avancar com a integracao com 0s
6rgaos municipais de defesa civil para
a definicao dos melhores sistemas de
alerta para atender as regides a jusante
das barragens.
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Comercializacao

Cada vez mais, as premissas ESG estao
na mesa dos nossos clientes. Atentos as
tendéncias provocadas pelo movimento
de transicao energética, que ocorre
globalmente, e a abertura progressiva
do mercado livre de energia, preparamos
nossa Comercializadora para atuar

em novos modelos. Ela esta entre as
maiores do pais e negociou 2,3 GWm de
energia ao longo de 2022.

Estruturamos as nossas atividades
comerciais em torno de trés frentes: energia,
tecnologia e sustentabilidade. Demos
passos consistentes para gerar negocios
nessas frentes: aceleramos a assimilacao de
competéncias-chave por meio da aquisicao
de participacao em empresas. Investimos
em tecnologia e automacao de processos e
criamos uma unidade de negbcios ancorada
em sustentabilidade.

Vendemos

2.293 MWm

de energia
para /65
clientes

Crescimento sustentavel

Como primeiros resultados do
posicionamento da area, obtivemos uma
expansao de aproximadamente 60% no
nimero de clientes: saltou de 463, em
2021, para 765 ao final de 2022. Um dos
motores desse crescimento foi a revisao
do modelo de relacionamento com

as gestoras de energia, um segmento
essencial no setor elétrico, pois fazem

a intermediacao entre o vendedor e
consumidor de energia no mercado livre.
Com essa iniciativa, ampliamos de 90
para 124 o nimero de gestoras parceiras.

O foco nas gestoras contribuiu para

um entendimento mais aprofundado
desse perfil de clientes. Para entender
as especificidades do puablico atendido
por elas, realizamos mais de 200 visitas.
Outro resultado relevante dessa iniciativa
foi o incremento de 62% no ndmero

de propostas enviadas para clientes

Nno ano, que passou de 2.620 para
4.246 propostas de venda de energia e
produtos de sustentabilidade.

Inteligéncia
de mercado

Para aproveitar as muitas oportunidades
que serao geradas com a transicao
energética, estruturamos um centro de
inteligéncia de mercado com capacidade
de otimizar os ativos atuais e capturar o
crescimento do mercado livre brasileiro.
Os investimentos consistentes na area,
vital em nossas operacdes, tornam a
Auren apta a atuar em um mercado
cada vez mais complexo, composta por
uma equipe experiente em analise de
dados e habilitada a desenvolver novas
solucdes e otimizar as atuais operacoes de
comercializacao de energia do portfélio.

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Sumario GRI Anexos

Governanca

Abertura do mercado de
energia para baixa tensao

O mercado livre aberto a todos os
consumidores, uma realidade presente
ha tempos no exterior, chega ao pais

de forma escalonada e motiva uma
preparacao antecipada da Auren diante
do enorme desafio que representa para a
area comercial.

A abertura do mercado livre de energia
comecou de forma gradativa, autorizada
por portarias do Ministério de Minas e
Energia. NOmeros do setor apontam para
um contingente de 106 mil consumidores
em condicdes de poder escolher seu
proprio fornecedor, negociando preco e
selecionando o tipo de fonte de energia.

A partir de 2024, inicia-se mais

um marco: todos os consumidores
conectados na rede de alta tensao
(acima de 2,3 kV), independentemente

do tamanho do seu consumo, poderao
migrar para o mercado livre.

Uma segunda onda de liberacdo do mercado

podera ocorrer no futuro com o avanco

da Projeto de Lei 414/2021 que trata da
abertura para os consumidores conectados
na baixa tensao.

Para estar preparados para essa mudanca
de escala no mercado, temos investido
em digitalizacao, automacao dos
processos e qualidade no atendimento.
A importancia dessa transformacao

nos levou a implantar uma unidade de
negdcios voltada para 0s pequenos
consumidores, na qual pretendemos
estudar as necessidades desse segmento
e testar novos produtos e modelos

de atendimento que aprimorem a
experiéncia do cliente.
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Novos negécios

A transicao energética e o investimento
em energias renovaveis impulsionam

o desenvolvimento de produtos e
solucdes inovadores na Auren. Com eles,
pretendemos capturar oportunidades de
atuacao que possam posicionar o pais no
mercado global de carbono. Lancamos em
2022 uma unidade de negbcios voltada a
comercializacao e originacao de crédito de
carbono e outros produtos relacionados
ao combate as mudancas climaticas.

Comercializacao de
créditos de carbono

Impulsionados pela alta demanda
mundial, oferecemos ao mercado o
mecanismo de compensacao voluntaria
de emissao de gases de efeito estufa
(GEE), incluindo os que sao originados nas
nossas operacdes de energia renovavel.
Eles contribuem para que companhias
cumpram com suas metas climaticas

e de sustentabilidade compensando

as emissOes de gases de efeito estufa

em suas operacoes. Nossa atuacao no
segmento provém da geracao de créditos
de carbono dos complexos edlicos Ventos
do Piaui | e Ventos do Araripe Ill, projetos
que sao elegiveis ao Corsia.

Nossa jornada

Crescimento sustentavel Quem somos

Resultados do ano

Comercializados

194.085

créditos de carbono
em 2022

139.650

créditos vendidos

54.4355

créditos comprados

Receita gerada de

RS 4,4 mi

Clientes em

12 paises

Gerados

975 mil

créditos de
carbono em 2022

* Os créditos de carbono gerados em 2022 nos projetos VDP | e VA lll tém verificacao prevista para abril de
2023, com emissdo para comercializacao prevista para julho/2023.

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 23 >

VOLUME DE CREDITOS DE CARBONO GERADO PELOS COMPLEXOS EOLICOS*

Volume Vendido Auren Outros Total
Volume Vendido até Dez 22 2.998.132,0 193,0 2.998.325,0
Estoque em Dez 22 6.397,0 29.455,0 35.852,0
Volume em Verificacdo em

Dez 22 (emitidos em 23) 910.470,0 910.470,0
Volume comprado 22 44.485,0
Volume vendido 22 139.650,0
Total comercializado 184.135,0

Certificado Internacional de Energia Renovavel
(I-REC) — A certificacdo atesta aos nossos clientes
que nossa energia é proveniente de fonte renovavel.
Com isso, eles comprovam a origem da eletricidade
consumida e a correspondente reducao de emissao de
gases de efeito estufa. Trata-se de uma providéncia
requerida atualmente em indmeras situacoes para

as empresas que tém metas de sustentabilidade e
participam de concorréncias internacionais ou de
reportes como o Carbon Disclosure Program (CDP), o
GHG Protocol, o Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE) e o Down Jones Sustainability Index (DJSI).

0}

Resultados do ano

RS 5,29 mi

5,67 mi
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Gestao
de clientes

Tema material
Relacionamento com o cliente

GRI'3-1, 3-2, 3-3, EU24

Nossa Companhia tem um histérico de
interesse genuino por quem nos escolheu
como provedor de energia. Temos uma
diversificada base de clientes e estamos
Nnos preparando para a progressiva
abertura do mercado de energia.

Para a Auren, isso significara nao s6
aumentar a base de consumidores de
energia como expandir as possibilidades
de desenvolvimento de produtos e
solucdes customizadas que esse novo
cenario possibilitara para companhias que
atuem com inteligéncia de mercado.

Atualmente, nossa carteira se concentra
em grandes clientes corporativos e
consumidores de varejo (total de 765) e
no atendimento de gestoras de energia
(124 no total) que intermedeiam a
comercializacao para empresas de médio
e pequeno porte. Os dois perfis possuem
estruturas distintas de atendimento.
Tanto na base clientes diretos quanto na
base de gestoras atendidas, tivemos um
crescimento expressivo em 2022.

Crescimento sustentavel Quem somos

Estamos nos
preparando

para a abertura
do mercado

de energia
investindo no
desenvolvimento
de produtos

e solucoes
customizadas

Veja mais na pagina 23

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social

Destaque em 2022, estabelecemos

uma nova frente de relacionamento com
clientes de baixa tensao, ou seja, que
consomem um volume menor de energia,
como pequenos estabelecimentos e
pessoas fisicas. Uma das finalidades

da compra de participacao no capital

da startup Flora Energia, atuante no
segmento de Geracao Distribuida, foi
entender o perfil desse consumidor e nos
preparar para oferecer novas solucoes
quando ocorrer abertura do mercado livre
para esse segmento.

Sumario GRI Anexos

Governanca

O relacionamento com nossos clientes
se da em diversas bases, adequadas a
cada perfil. Os canais de relacionamento
tendem a ser cada vez mais digitalizados
e sao prioridade na estratégia de
transformacao digital da Companhia.
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Nossa cadeia de fornecimento passou por
um processo de revisao e avaliacao de
sinergias apo6s a formalizacao da Auren.
Neste contexto, uma nova Politica de
Compras foi elaborada com o objetivo de
reforcar nosso compromisso com uma
cadeia de fornecimento de qualidade e
sustentavel, suportada atualmente por
S50 fornecedores homologados que
atendem tanto nos projetos quanto na
operacao das usinas e sede corporativa,
nas mais diversas categorias.

Entre nossas diretrizes, procuramos
desenvolver fornecedores locais,
contribuindo para a geracao de
empregos e, consequentemente, para

Crescimento sustentavel Quem somos

Gestao de fornecedores

GRI 2-6, 2-23, 204-1, 408, 408-1, 409, 409-1, 414-1

o desenvolvimento econémico das
regidoes em que atuamos. Em 2022, o
montante transacionado na nossa cadeia
de fornecimento foi cerca de RS 1,3
bilhdo, dos quais 2,17% representam
fornecedores locais e em area de
influéncia direta das nossas operacoes.
Importante mencionar que todos os
fornecedores contratados obedeciam a
critérios sociais estabelecidos no Codigo
de Conduta da Auren.

NOss0s processos sao estruturados
objetivando assegurar a qualidade e a
sustentabilidade em nossa cadeia produtiva.
Durante o processo de homologacao, a
area de Compliance realiza o processo

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca

de Due Diligence de Integridade, no qual

os fornecedores sao avaliados de forma
preventiva com base em atributos pré-
definidos conforme o risco, considerando
aspectos reputacionais, listas restritivas,
avaliacOes de conflito de interesses, dentre
outros critérios.

Além desta etapa, aplicamos um
questionario ESG, que visa avaliar o
comprometimento dos fornecedores em
relacao aos aspectos ambientais, sociais e
de governanca.

Possiveis impactos socioambientais
negativos sao monitorados pela empresa
em cada contrato firmado e acoes

de controle e mitigacao de risco sao
implementadas quando necessario. Em
2022, ndao houve registro de eventos com
impactos negativos ambientais.

2,17%

Fornecedores
locais no total
da cadeia

Sumario GRI Anexos — < 25 >

Todos os contratos incluem clausulas
relacionadas ao cumprimento de direitos
humanos e combate a corrupcao, suborno,
trabalho infantil ou em condicdes analogas
a escravidao, entre outros temas previstos
no nosso Codigo de Conduta, além de
estabelecerem critérios sobre aspectos
ambientais e preverem a rescisao em caso
de ocorréncias relacionadas a estes temas.
Essa etapa é fundamental para assegurar
que todos 0s nossos fornecedores estejam
alinhados com os principios da Auren e
garantir a conformidade em relacao a
legislacao a que estamos sujeitos.

A Companhia tem como desafio o
gerenciamento de riscos na cadeia de
fornecimento originados da necessidade
de importacao em volumes significativos
de componentes essenciais a operacao.
Detectamos como fator de risco o grau
de dependéncia e de complexidade

da nossa cadeia de suprimentos.

Como gerenciamento desses riscos, a
Companhia pratica a realizacao de Due
Diligence e auditorias junto a fornecedores
especificos, como no caso de empresas
que oferecem componentes para
implementacao dos parques solares.

Em um estudo realizado para avaliar o
grau de dependéncia dos atuais parceiros
no Brasil e no exterior, constatamos

a importancia de desenvolver novos
fornecedores em médio e longo prazos,
principalmente nos setores de tecnologia
solar e edlica.
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Impactos regulatorios Desempenho financeiro

O setor elétrico brasileiro passara por
grandes transformacoes e desafios
regulatérios que poderao gerar
oportunidades de novos negdcios para as
empresas de energia.

Entre as alteracdes regulatérias
recentemente acompanhadas pelo nosso
time, destacam-se:

»  Criacdo do Marco Legal da
Microgeracao e Minigeracao
Distribuida, chamada Geracao
Distribuida, pela Lei 14.300. A
legislacao, que conferiu seguranca
juridica as atividades, regulamentou
as modalidades de geracao solar, o
sistema de compensacao de energia
elétrica e o programa de energia
renovavel social.

»  Portaria 50/2022, do Ministério de
Minas e Energia, que estabeleceu
mais uma etapa de abertura do
mercado para usuarios de alta
tensao (Grupo A), possibilitando que
qualguer consumidor nesse segmento,
independentemente do tamanho do
seu consumo, possa escolher o seu
provedor de energia a partir de 2024.

A

Para o futuro, espera-se 0 avanco na
regulamentacao da modernizacao do
setor elétrico, que podera impulsionar

a abertura de mercado para os demais
consumidores, aqueles usuarios da rede
de baixa tensdo (Grupo B) da distribuidora.

Esse novo ambiente regulatério
proporcionara maior competitividade

na comercializacdo de energia,
emponderando o consumidor na escolha
de fornecedores com os melhores
Servicos e precos de energia mais
atrativos. O aprimoramento desse novo
modelo regulatério e comercial encontra
suas bases no Projeto de Lei 414/2021,
em discussao no Congresso Nacional.

Enquanto o projeto nao é aprovado e
convertido em lei, a Auren direciona
sua estratégia para estar pronta para
atuar neste novo mercado liberalizado,
seja investindo em nova capacidade de
geracao para o atendimento desse novo
pUblico consumidor, seja criando novos
produtos e servicos comerciais.

Buscamos contribuir para o
aperfeicoamento das politicas e
normas do setor

Ao final de 2022, a Auren apresentou
resultados sélidos em seu primeiro

ano de atuacao. Concluimos um bem-
sucedido processo de consolidacao e

de integracao dos ativos e evoluimos na
estratégia de expansao da plataforma
de geracao renovavel e na captura de
oportunidades e de vocacdes inovadoras
para a area comercial.

RESULTADOS CONSOLIDADOS* (R$ em bilhdes)

Receita Liquida

6,50
5,80
Ebitda Ajustado e Margem
Ebitda Ajustada
1,1 | margem de 17,2%
1,8 | margem de 31,1%

m— 2021

Lucro Liquido 2022

* Os resultados

04 consolidados sao proforma
! e ndo auditados, foram
preparados para refletir os

efeitos da reorganizacao

217 societaria, como se referida

combinacao de todas as

subsidiarias e controladas

da Auren tivesse acontecido

em 1° de janeiro de 2021.

Mercado de
energiaeo
balanco energético

No ano, o mercado de energia foi
caracterizado pelo melhor cenario
hidrologico registrado nos Ultimos 11 anos.
O nivel do reservatério equivalente do
Sistema Interligado Nacional (SIN) atingiu

o patamar de 58% da capacidade maxima
ao final de 2022 versus 33% observado
no final de 2021. Em decorréncia disso,

as condicoes de suprimento de energia
mostraram-se bastante favoraveis ao longo
de todo o ano.

Em 2022, o consumo de energia*
apresentou crescimento de 1,5% em
relacao ao ano anterior, chegando ao
valor de 67.265 MW médios. O primeiro
semestre de 2022 foi impulsionado pela
retomada da economia perante a situacao
da epidemia de Covid-19 em 2021. O
segundo semestre apresentou oscilacoes,
sendo impactado por fatores econémicos
(inflacdo acumulada e endividamento da
populacao) e climaticos. Nos meses de
setembro e novembro de 2022, houve
reducao do consumo de energia, por conta
da ocorréncia de temperaturas minimas

e maximas menores do que em 2021.

Ja em outubro de 2022, a ocorréncia de
temperaturas maximas maiores do que
2021, elevou o consumo de energia.

Como consequéncia dessa melhora e das
condicoes de atendimento energético,

o preco médio de curto prazo (Preco

de Liquidacdo das Diferencas — PLD) do
submercado Sudeste/Centro-Oeste,
observado em 2022, foi de RS 59/MWh
contra RS 280/MWh verificado em 2021.
* Fonte: ccee.org.br.


https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.ccee.org.br%2fo%2fccee%2fdocumentos%2fCCEE%5f1068101&umid=b2d5f971-92dc-42bc-af8b-61e8a495e013&auth=a54d7fc74b63680bbe2b716c5bc10e0a0b955180-3ad068f670275b9e67edaed1842dee7718538a85
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Com relacao ao deslocamento
hidrelétrico, segundo a Camara de
Comercializacao de Energia Elétrica
(CCEE), o Generation Scale Factoring
(GSF) verificado em 2022 foi de 85%,
contra 73% observado em 2021. GSF é
o fator de ajuste do lastro disponivel para
venda das hidrelétricas, representado
pela relacdo entre a geracao total das
usinas hidrelétricas e a soma da garantia
fisica destas usinas.

A Auren, visando, antecipadamente, um
cenario de queda de precos, em virtude

da boa evolucao do cenario hidrolégico e
das condicdes de suprimento de energia
do SIN, adotou a estratégia de venda de
sua energia disponivel para 0s proximos
trés anos. Portanto, para o periodo de
2023 a 2025, o nivel de contratacao é de,
aproximadamente, 95% do seu recurso
composto pela totalidade da garantia fisica
de seus ativos e contratos de compra de
energia ja firmados. Cabe destacar que
esse nivel de contratacao nao considera o
montante de energia necessario para fazer
frente a eventual impacto sobre a garantia
fisica das hidrelétricas relacionado ao risco
hidrolégico (GSF).

ol

Adotamos a estratégia de
venda para 0s proximos trés
anos, consolidando em 95%

0 nivel de contratacao dos

recursos para o periodo de

2023 a 2025

Nossa jornada

Crescimento sustentavel

Desempenho
operacional e
financeiro

Tivemos um ano de importantes
conquistas operacionais com reflexo no
desempenho financeiro, principalmente,
no segmento de geracao edlica. A
producao de energia elétrica nos parques
edlicos atingiu 336 MW médios, 107%
superior a 2021 (191 MW médios). A
entrada em operacao comercial dos
complexos eblicos Ventos do Piaui Il e llI
acrescentou 81 MW médios a geracao
eblica da Companhia em 2022 e houve
a normalizacao da disponibilidade do
complexo de Ventos do Araripe Ill. Na
geracao hidrelétrica, a producao de
energia da UHE Porto Primavera atingiu
773 MW médios, 2% superiora 2021
(760 MW médios).

Seguindo a estratégia de crescer em
negocios adjacentes ao negdcio de
comercializacao, tivemos em 2022

um crescimento acima do previsto

em solucdes e em produtos voltados

a compensacao de emissoes de CO,.
Negociamos 5,29 milhdes de certificados
de energia renovavel (I-RECs) e RS 4,4
milhoes em crédito de carbono.

Nesse cenario, a Auren registrou receita
liquida consolidada de RS 5,8 bilhdes, uma
queda de 11% em relacao ao ano anterior,
reflexo de menores precos de compra

e venda de energia em relacao ao ano
anterior. O Ebitda Ajustado consolidado
totalizou RS 1,8 bilhdo, com margem de
31%, um aumento de 61% em relacao a
2021. Ja o lucro liquido consolidado foi de
RS 2,7 bilhdes versus RS 420 milhoes

ano passado, refletindo o efeito da
celebracao do acordo judicial envolvendo a
indenizacao da UHE Trés Irmaos (ver mais
detalhes no quadro Acordo referente a
indenizacao da UHE Trés Irmaos).

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

O fluxo de caixa operacional, apos

0 servico da divida, alcancou RS 1,2
bilhdo, com indice de conversao de caixa
de 68%, um importante indicador de
geracao de caixa da Companhia.

Fator de impacto positivo
no ano, a CESP firmou
um acordo judicial

com a Uniao Federal
visando a indenizacao
pela reversao dos bens
nao amortizados e ndo
depreciados em relacdo
a UHE Trés Irmaos,
pertencente a CESP até
2012. O acordo tem por
objeto o recebimento da
indenizacao pelo valor
histérico de RS 1,7 bilhdo,
devidamente atualizado
pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacao

e de Custddia (Selic), no
regime de capitalizacao
composta e sera pago
em 84 parcelas mensais
e consecutivas a partir
de outubro de 2023. O
montante de indenizacao
a receber, atualizado

até 31 de dezembro

de 2022,édeRS$ 3,9
bilhdes, contribuindo
positivamente no lucro
liquido consolidado,
além de reduzir o risco
atribuido a Companhia.

Governanca Sumario GRI Anexos

Endividamento

O endividamento bruto consolidado

da Companhia ao final de 2022 era

de RS 5,9 bilhdes em comparacao aos
RS 4,7 bilhdes em 2021. A posicado

de caixa e equivalentes era de RS 3,4
bilhdes versus RS 1,9 bilhdo no mesmo
periodo do ano anterior. Com isso, a
divida liquida consolidada era de RS 2,5
bilhGes, com prazo médio de 7,2 anos
e custo médio pré-fixado da carteira de
11,2% ao ano.

A alavancagem, medida pela relacao
divida liquida/Ebitda Ajustado, encerrou
2022 em 1,4x.

Divida liquida e alavancagem*

2021

RS 2,9 bilhoes

e alavancagem de

2,6X

2022

RS 2,5 bilhoes

e alavancagem de

1,4x

— < 27 >

* Os resultados consolidados sao proforma e nao auditados, foram
preparados para refletir os efeitos da reorganizacao societaria, como
se referida combinacao de todas as subsidiarias e controladas da Auren

tivesse acontecido em 1°© de janeiro de 2021.
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Quem somos

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social

Desempenho da acao

Governanca
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Consolidado Consolidado
2022 2022
Geracao do valor adicionado Distribuicao do valor adicionado
Receita bruta 6.589.317 Pessoal
Provisao de ressarcimento (59.266) Remuneracao direta 138.227
Outras receitas operacionais 94.979 Encargos sociais 61.700
6.625.030 Beneficios 23.004
Insumos 222.931
Energia comprada e encargos Remuneracao de capital de terceiros
d da rede elétri (3.869.277)
€ uso darede eletrica Juros e atualizacao monetaria 771.148
Servicos d~e terceiros e operacao e (222.773) Ajuste a valor presente sobre ativos 521822
manutencao indenizaveis pela Uniao ’
Materiais (19.256) Outras despesas financeiras 178.715
Outros custos operacionais (35.429) Aluguéis e arrendamentos 15497
(4.146.735) 1.197.182
Valor adicionado bruto 2.478.295 Intrasetoriais - Encargos regulamentares
Retencoes Compensacao financeira pela
Depreciacao e amortizacao (580.454) utilizacao de recursos hidricos — 40.043
Amortizacdo de mais valia (35.466) CFURH
Contratos futuros de energia 155965 Pesquisa e Desenvolvimento — P&D 17.110
(459.955) Taxa d_e ﬁs’cal_lzagao dos servicos de 73268
energia elétrica — TFSEE
Valor adicionado liquido gerado 2.018.340 N
Reserva Global de Reversao — RGR 1.321
Transferéncias
65.842
Equivaléncia patrimonial 135312 . o .
Tributos e contribuicoes sociais
Receitas financeiras 420.327 )
Atual g g Federais 932.635
tualizacdo de ativos indenizaveis )
pela Unizo 2.421.617 Estaduais 145.336
Ganho pela migracao beneficios 20,148 Municipais 437
pOs-emprego ‘ 1.078.408
2.997.404 Remuneracao de capitais proprios
Outras Dividendos 635.169
Reversao para litigios 59.519 Retencao de lucros 2.036.297
Baixa com depdsitos judiciais (2.486) Lucro liquido atribuivel aos 4214
(Provisao) reversao de impairment 930.924 acionistas ndo controladores
de ativo imobilizado e intangivel ’ 2.675.680
Seguros (18.027) Valor adicionado distribuido 5.240.043
Valor de liquidacao antecipada de (54.000)
contrato
Qut_ras despesas, operacionais 8369
liquidas
224.299
Valor adicionado a distribuir 5.240.043

Obtivemos no inicio de 2022 o registro
de Companhia aberta categoria

‘A" perante a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e o aceite ao pedido de
listagem na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
(B3), com a admissao de nossas acoes

a negociacao no segmento especial do
Novo Mercado. O inicio da negociacao das
acoes aconteceu no dia 28 de marco de
2022, sob o codigo AURE3.

Em 31 de dezembro de 2022, a acao
da Auren estava cotada em RS 14,73/
acao, refletindo no valor de mercado da
Companhia de RS 14,7 bilhdes.

Em 2022, a acao da Companhia variou
-10,18%, enquanto o Ibovespa e

o Indice de Energia Elétrica (IEEX)
fecharam em queda de 7,58% e
7,24%, respectivamente.

VARIACOES AURE3, IBOV E IEEX (BASE 100 - EM 31/12/2022)
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Meio
ambiente

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Temas materiais
Gestdao ambiental
Estratégia climatica




Auren

Relatério Anual 2022 Mensagens Nossa jornada

Crescimento sustentavel

A gestao ambiental da Auren tem como referéncia os principios
do Pacto Global, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
integra o planejamento estratégico da empresa, com énfase em
acoes de enfrentamento as mudancas climaticas e cuidados com

a biodiversidade. Entre as prioridades da gestao, destacamos a
preservacao de recursos naturais e a restauracao de ecossistemas,
o uso racional da agua e o controle e a reducao de emissoes.

Biodiversidade

GRI'304-1, 304-2, 304.3

Comprometidos com a conservacao da
biodiversidade nas areas proximas as
unidades operacionais, desenvolvemos uma
série de medidas em relacao aos riscos
que nossas atividades possam ocasionar
sobre a reducao de espécies e conversao
de habitats. Mantemos trés unidades
ambientais que sdo referéncias nacionais
em acoes conservacionistas: um viveiro de
producao de mudas nativas, um centro de
conservacao de aves silvestres e um centro
de reproducao de peixes nativos no Estado
de S3o Paulo. Além disso, a Companhia
gere a Reserva Particular do Patriménio
Natural (RPPN) Cisalpina, relevante Unidade
de Conservacao localizada no Estado

de Mato Grosso do Sul. Em 2022, numa
iniciativa inédita de conservacao da fauna
regional, foi realizada a soltura de 20
mutuns-de-penacho (Crax fasciolata), ave
considerada ameacada’ de extingao (ver
detalhes no quadro) de volta a natureza.

7 Pela International Union for Conservation of Nature’s (IUCN), o mutum-de-
penacho é considerado vulneravel. Pelas listas de Sao Paulo (2018) e do
ICMBIO (2022), criticamente em perigo.

3

unidades
ambientais

da Auren sao
referéncia nacional

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca

De volta a natureza

A soltura de 20 aves da espécie mutum-
de-penacho na RPPN Cisalpina e em area
de preservacao permanente em Castilho
(SP) representou um marco de um projeto
iniciado ha mais de 20 anos. Individuos
dessa espécie foram resgatados pela
empresa no periodo de enchimento do
reservatorio da UHE Porto Primavera,
parte deles foi realocada em areas de
soltura e outra levada para o Centro

de Conservacao de Aves Silvestres da
usina de Paraibuna com a finalidade de
conservacao por meio da reproducao em
cativeiro, uma iniciativa pioneira no Brasil.

A soltura dos descendentes daqueles
individuos resgatados no passado
incluiu a construcao de viveiros nos
locais, realizacao de estudos técnicos,
exames clinicos e treinamento com as
aves em varias etapas. Ap6s um periodo
de adaptacao, elas voltaram ao seu
habitat portando radiotransmissores
para que possam ser monitoradas pelas
equipes ambientais. O projeto continua,
prevendo uma segunda soltura no ano de
2023, além de iniciativas sinérgicas para
restauracao do habitat dessa espécie e o
envolvimento da comunidade.

Sumario GRI Anexos — < 30

Preservacao e
restauracao florestal

Tendo trés de nossas operacoes
localizadas na regidao Sudeste,

em areas de Mata Atlantica e de
Cerrado, dedicamos muitas acoes a
preservacao ou restauracao desses
biomas essenciais. Com essa finalidade,
contamos com um viveiro de mudas
na usina de Porto Primavera, com
capacidade para produzir até

1,5 milhdo de mudas de arvores
nativas por ano para acdes de
reflorestamento. A unidade também
funciona como um centro piloto
para iniciativas de sustentabilidade,
abrigando centro de compostagem e
geracao de energia fotovoltaica.

Mantemos ainda dois Bancos Ativos de
Germoplasmas (BAG), com 65 espécies
de arvores nativas dos biomas de

Mata Atlantica e Cerrado, muitas delas
ameacadas de extincao. Nesses locais,
um no Estado de Sao Paulo e outro em
Mato Grosso do Sul, coletamos parte
das sementes para a producao das
mudas, contribuindo para uma producao
rastreavel e com diversidade genética.

Beneficiados por essas iniciativas, em
2022 doamos de forma voluntaria
cerca de 46.845 mudas de arvores
nativas para parceiros e instituicdes da
regiao, interessados em promover o
reflorestamento em suas propriedades.

Entre as acOes relevantes de 2022,
demos continuidade ao programa

de reflorestamento e criacao de
corredores ecoldgicos em areas ao
longo das margens do reservatério de
Porto Primavera, no Estado de Sao
Paulo. Realizamos o plantio de 512.000
mudas nativas na regiao de influéncia
de Porto Primavera, alcancando uma
area de 256 hectares.
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Trabalhamos para que o bioma da empreendimentos e contribuindo
Caatinga, no qual estao localizados dessa forma com a regularizacao de
nossos complexos edlicos do Piaui propriedades, a manutencdo de reserva
e Pernambuco, seja conservado. legal, e a preservacao da vegetacao
Promovemos acoes de conscientizacao nativa. Verifique mais detalhes sobre
junto aos pequenos proprietarios habitats protegidos ou restaurados em
na area de atuacao de nossos Anexos, na pagina 64.

Convivéncia cuidadosa

Pela natureza da atividade da Auren, nossas instalacbes operacionais compartilham
espaco com areas de protecao ambiental e de rica biodiversidade. Essas areas estao
listadas a seguir:

Area de Protecio

Ambiental (APA) Contribuicoes
Chapada do Araripe o o
- Piaui, Pernambuco e essenciais

Ceara (bioma Caatinga)
No entorno de nossas operacoes,
mantemos duas reservas florestais

privadas que sao referéncia no pais em -
preservacao ambiental. Legado das Aguas

m A maior reserva privada de Mata Atlantica

do Brasil surgiu em 2012 de uma iniciativa

Reserva Cisalpina da Votorantim S.A. e suas empresas
investidas para garantir a perenidade de
Criada pela CESP em 2007, a area 31 mil hectares de mata que circundavam
Reserva Particular do florestal localizada no municipio de suas usinas hidrelétricas. Esta situada
Patrimonio Natural Cisalpina- Brasilandia (SP), na area de preservacao entre os municipios de Juquia, Miracatu
Mato Grosso do Sul (ecétono da usina Porto Primavera, ocupa 3.857 e Tapirai, no Vale do Ribeira, e € mantida
Cerrado | Mata Atlantica) hectares. Caracteriza-se pela grande por investimentos da Votorantim S.A. e
complexidade ambiental, com areas de suas investidas, incluindo a Auren. Desde
transicdo entre os biomas Cerrado e 2021, o territério tem seus indicadores
Area de Protecao Ambiental (APA) Mata Atlantica e a presenca de varios monitorados segundo os Objetivos de
Bacia do Rio Paraiba do Sul - Vale do rios e lagoas interconectados, formando Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Paraiba, Estado de S3o Paulo (bioma um sistema de varzeas do rio Parana. Em  da ONU. A unidade alia a protecao
Mata Atlantica) seu territorio, foi registrada a presenca da floresta e o desenvolvimento de
de mais de 50 espécies de mamiferos pesquisas cientificas as atividades
Parque Estadual do Rio do Peixe silvestres, incluindo espécies ameacadas.  de producao de plantas nativas para
- Estado de Sao Paulo (bioma Arigueza da biodiversidade tem reflorestamento e paisagismo e também
Mata Atlantica) atraido pesquisadores de instituicoes atividades de ecoturismo.
renomadas. As iniciativas de fomento
Parque Estadual do Aguapei conduzidas pela Auren preveem uma
- Estado de Sao Paulo (bioma série de acoes, entre as quais planos de

Saiba mais em https://legadodasaguas.com.br
Mata Atlantica) monitoramento da fauna.


https://legadodasaguas.com.br
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Controle de emissoes
e mudancas climaticas

GRI 3-3

Instituimos o compromisso de monitorar
as emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) de todas as nossas unidades.
Elaboramos e certificamos anualmente
o Inventario de Gases de Efeito Estufa
seguindo um procedimento interno que
segue as recomendacdes do Programa
Brasileiro GHG Protocol, estabelecemos
diretrizes e critérios para a realizacao

da gestao de emissdes de GEE, com .
a finalidade de quantificar, registrar, evitaram

avaliar riscos e oportunidades e estudar
9 7 5 mil

maneiras de estabelecer metas para
reducdo das emissoes.

toneladas de CO,
na atmosfera

Complexos edlicos

Até 2021, a CESP relatou a sua gestao de
emissoes de GEE e a gestao de recursos
hidricos de acordo com o Carbon Disclosure
Project (CDP) de Mudancas Climaticas e
Seguranca Hidrica. O inventario de 2022
recebeu reconhecimento com a conquista
do Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG
Protocol. A partir da consolidacao, essas
praticas sao assumidas pela Auren, que

ja se encontra listada no indice Carbono
Eficiente - ICO2 da B3.

Gracas aos projetos de créditos de
carbono dos Complexos Eélicos

Ventos do Piaui | e Ventos do Araripe

lll registrados na modalidade VCS na
Verra, foram evitadas cerca de 975

mil toneladas de CO, na atmosfera em
2022. A organizacao internacional Verra
gerencia o padrao voluntario de créditos
de carbono Verified Carbon Standard,
reconhecido mundialmente.

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca

A Auren participa do esforco do setor
quanto a gestao dos usos maltiplos do
recurso hidrico, uma demanda cada vez mais
urgente. Trabalhamos de forma estreita
com os envolvidos no assunto, como 0s
comités de bacias e agéncias nacionais

e 6rgaos ambientais com a finalidade de
conservar os recursos hidricos, priorizando
0 abastecimento publico conciliado com a
geracao de energia e minimizando possiveis
impactos socioambientais.

Para auxiliar na gestao dos recursos
hidricos, participamos de foéruns locais
como os Comités de Bacia Hidrografica
(CBHs), atuando em conjunto com
representantes do poder publico, usuarios
e sociedade civil. Nossos objetivos e
metas relacionados a agua levam em
conta as legislacdes vigentes, a seguranca
energética, o desenvolvimento social e a
manutencao da qualidade ambiental.

Sumario GRI Anexos — < 32 >

Agua e efluentes

GRI 303-1, 303-2

Nos reservatérios, a qualidade da agua é
monitorada de forma periddica.

A producao e a emissao de efluentes pela
Companhia sao relativamente menores
quando comparadas com outros setores
produtivos. No entanto, o cuidado e
responsabilidade com a emissao é uma
de nossas premissas.

I S
I S
I S
I S

Contribuimos com
a gestao do uso
mUltiplo da agua
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Atuamos para
prevenir eventos
criticos

Nossa jornada
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Dispomos de equipe especializada e
plano de acao para atuar na gestao
de recursos hidricos em situacdes de
emergéncia, como ocorreu durante a
crise hidrica de 2021, quando, para
preservar o estoque de agua nos
reservatorios das usinas situadas

na bacia do Rio Parana, o Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS)
determinou a reducao da vazao
defluente da UHE Porto Primavera.
Essa situacao manteve-se em 2022,
por determinacao da Camara de
Regras Excepcionais para Gestao
Hidroenergética (CREG).

A Auren atua de forma responsavel e
cuidadosa para tratar esses eventos
criticos, priorizando a protecao ao meio
ambiente e a populacao diretamente
afetada. Segue procedimentos de
comunicacao transparentes com o
plblico afetado para esclarecer as
causas e as possiveis consequéncias da
reducao e procura definir quais sao suas
responsabilidades durante o periodo,
tanto em relacao ao poder pablico quanto
a0s interesses da sociedade.

O tema da agua e seus desafios motivam
a Companhia a buscar solucdes para
questdes sociais complexas, como a
escassez de agua no semiarido brasileiro.
Em parceria com o Instituto Votorantim,
destina recursos financeiros ao LaB Agua
(veja detalhes do projeto na pagina 42).
A iniciativa envolve trés organizacoes
que testam processos e tecnologias,
como captacao de agua da chuva para
consumo e purificacdo de agua com
baixo custo, em seis municipios do Piaui
e Pernambuco.

Saiba mais sobre gestao
da agua em Anexos, pagina 63

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca

Residuos

306-1, 306-2

A gestao de residuos considera

todas as etapas, desde a geracao

até a separacdo e destinacao final. O
processo ocorre dentro de praticas
ambientalmente corretas e segue a
legislacao aplicavel. Os processos sao
pautados por Planos de Gerenciamento
de Residuos Sélidos de cada unidade

e passam por inspecdes perioddicas e
processos de melhoria continua.

O gerenciamento de residuos fica a cargo
de empresas prestadoras de servicos

e da equipe propria, responsaveis

pela separacao, acondicionamento e
armazenamento até que seja feita a
destinacao final.

A etapa de tratamento e disposicao
final ambientalmente adequada

cabe a empresas especializadas. Elas
passam por avaliacdo de diligéncia

de todas as certificacdes e licencas
ambientais necessarias para transporte
e manipulacao dos tipos de residuos
gerados nas unidades, sejam complexos
eblicos, usinas hidrelétricas ou obras
em andamento. A documentacao para o
transporte dos residuos é providenciada

pela empresa contratada e fica arquivada.

Sumario GRI Anexos — < 33

Entre os processos de tratamento
utilizados, a depender do tipo de residuo,
podem ser listados: rerrefino de 6leo
lubrificante, incineracao de materiais
contaminados, reciclagem e logistica
reversa. Apenas os rejeitos seguem para
0 aterro sanitario.

Com relacao ao fluxo de processo

das entradas, atividades e saidas que
causam ou poderiam causar impactos
significativos relacionados a residuos,
a Companhia mantém procedimentos
rigorosos para o transporte de 6leos
lubrificantes e outros produtos
perigosos. Os cuidados preveem
armazenamento em almoxarifado

nas unidades operacionais, em
condicdes adequadas de ventilacao,
impermeabilizacdao e em caixas de
contencao, utilizacao de equipamentos
contra possiveis vazamentos e controle
de manutencao dos equipamentos.

Promovemos a conscientizacao e
educacao ambiental por meio de
atividades como treinamentos com
as equipes internas e terceirizadas,
campanhas de educacao ambiental e
doacao de materiais reaproveitaveis.

Os residuos sao tratados por
empresas especializadas e certificadas
em um processo monitorado
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Social

Tema material
Nossas pessoas
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Engajamento de stakeholders

GRI 2-26, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

Temos o compromisso de dialogar ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS

continuamente e de forma transparente

com 0 Nossos principais prIi;os de Canais? Colaboradores Clientes Fornecedores Acionistase  Sociedade civil Governo e Entidades Parceiros Imbrensa
interesse: colaboradores proprios e Investidores e Comunidades Poder Piblico Setoriais Tecnolégicos P

terceiros, investidores e acionistas,
comunidades das localidades onde
atuamos, clientes e fornecedores.
O mapeamento e engajamento dos
stakeholders tem a finalidade de
identificar necessidades e demandas, Relatério de @ @ @ @ @ @ @ @ @
antecipar riscos, estabelecer e manter Sustentabilidade

o relacionamento com as partes
interessadas, construir confianca
e reputacao, além de gerar uma

responsabilidade compartilhada sobre
temas materiais para todas as partes.

As principais iniciativas de relacionamento Canal de Rl @ @

da Auren, organizadas de acordo com
cada publico, estao listadas a seguir:

Comunicacao interna < \/’

M

No relacionamento E:)Orﬁzanr;lizgc?Sociale @ @ @ @ @
Educacao Socioambiental
COM NOSSO0S
stakeholders,
buscamos
compartilhar d Canal Dialogo Aberto @ @
responsabilidade
pelos temas
materiais

1 Qutros instrumentos para dialogo ou canais de comunicagao estao em avaliacao pela Companhia, a fim de ampliar o registro dos aconselhamentos dos stakeholders.

2 Consideram-se eventos as acdes de comunicacao institucional
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Colaboradores

Integracao guiada
por transparéncia
e confianca

GRI 3-3, 404-2

O desafio de integrar trés empresas -
Votorantim Energia (VE), VTRM e CESP

- ocupou um grande espaco na agenda da
lideranca no primeiro ano da Auren. Cerca
de 100 dias foram dedicados a um esforco
intenso de revisao e avaliacao para unificar
processos, sistemas e praticas e dar
surgimento a uma nova forma de gestao e
a um time de alta performance.

Crescimento sustentavel

Em nossa trajetoria inicial, ficamos
concentrados em reorganizar a estrutura,
promover a transformacao do time e
valorizar seus talentos, um movimento
que possibilitou o aproveitamento de
grande parte da lideranca das duas
empresas. Mesmo com muitos desafios
a vencer, finalizamos o ano com uma
estrutura organizacional com potencial
para suportar o crescimento sustentavel
de uma Companhia que ja surge como
protagonista no setor.

Encerramos 2022 com 459
colaboradores, dos quais 33% sao
mulheres. Buscamos promover uma
cultura empatica, acolhedora, diversa e
inclusiva, fortalecendo a ideia de que as
diferencas potencializam a entrega de
melhores resultados. Cerca de 40% das
admissdes nos Ultimos 12 meses foram
de pessoas autodeclaradas pretas e
pardas. Do total de colaboradores, 7,5%
da equipe se declara LGBTQIA+.

Quem somos

Resultados admiraveis

Meio ambiente

Social Governanca

Desenvolvimento

Tempo de construcao

O processo de unificacao dos times ocorreu
dentro de um cronograma de acoes que
devera se estender até o final de 2023.
Nesse processo, contamos com o0 apoio

de uma consultoria especializada para
revisitar a estrutura de gestao e adequa-la
a condicao da Auren de Companhia aberta
listada no Novo Mercado e decidida a atuar
dentro das melhores praticas ESG.

Para entender o perfil necessario para os
cargos na nova estrutura de governanca,
partimos de um processo de assessment
com toda a lideranca. Cuidamos para
que esse movimento ocorresse em um
ambiente de transparéncia, procurando
fortalecer a confianca pelo uso continuo
de recursos de comunicacao.

Entre as principais medidas e
ferramentas utilizadas pela area de
gestao de pessoas para motivar e
engajar as equipes, destacamos:

»  Metodologia de team building, aplicada
em todas as esferas da organizacao,
para facilitar a formacao de vinculos de
confianca entre gestores e subordinados

»

»

»

»

»

Sumario GRI Anexos — < 36 >

Medicao de engajamento de todos

0s colaboradores a cada 15 dias —
Pesquisa Pulse, em toda a empresa,
com a finalidade de acompanhar o
clima interno e o nivel de inseguranca
gerado com o processo de integracao,
com informes imediatos a equipe. No
final do ano, o nivel de engajamento
atingiu a nota 8,3, indicando um
otimo nivel de entrosamento e
alinhamento dos times

Prontidao de comunicacao para
responder aos questionamentos
com transparéncia e rapidez e assim
manter a qualidade do clima interno

Promocao de encontros e eventos
envolvendo colaboradores e a

alta gestao para apresentar os
direcionadores da cultura Auren

e, também, esclarecer eventuais
questoes sensiveis relacionadas a
unificacao das empresas

Consolidacao de uma plataforma

de aprendizagem com base nas trés
dimensodes de desenvolvimento

de maturidade do individuo:
Transformacao individual (“Eu”), para
evoluir nossas relacoes através de
uma cultura de confianca ("“N6s”) e,
assim, transformar o mundo pela
entrega de cuidado e valor (“Todos”)

Incentivo ao autoconhecimento

— evento potencializado com

uma semana de imersao em
praticas para identificacao de
perfis comportamentais, praticas
de comunicacado, colaboracao e
mindfullness (método para chegar a
atencao plena).



Auren

Relatério Anual 2022 Mensagens

Plataforma de educacao

O investimento no desenvolvimento das
pessoas é uma das prioridades estratégicas
da Auren. Em 2022, foi consolidada a
plataforma de aprendizagem denominada
Evolua.A. Ela oferece um portfélio
diversificado para desenvolvimento e
treinamento. Esta dividida em quatro
pilares, de acordo com o nivel profissional

do colaborador, do aprendiz a alta lideranca,

em uma grade customizada.

Em 2022, 35 colaboradores

receberam bolsas de estudo em
diferentes modalidades, como graduacao
e pos-graduacao.

Em 2023, pretendemos incluir novas
grades de conteldo para atender
demandas especificas das areas, com
temas voltados para o mercado livre
de energia. Entre os planos futuros, a
plataforma sera aberta para o publico
externo, com o objetivo de formar
profissionais em energia renovavel.

Os operadores que atuam nas usinas

e parques possuem certificacoes
obrigatérias em normas regulamentadoras
exigidas pelo Ministério do Trabalho e
treinamentos especificos para sua funcao.

Q.0
o A0
oo

Todos 0S N0Ssos
colaboradores foram
beneficiados com pelo menos
uma acao de desenvolvimento
profissional em 2022

Nossa jornada

Crescimento sustentavel Quem somos

Destaques em
aprendizagem corporativa

35

bolsas de estudo
concedidas

+ 20

horas de treinamento
por lider

+ 18

horas de treinamento
por pessoa do nivel
profissional

+ 10

acoes de
compartilhamento de
conteudos voltados ao
setor elétrico

Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 37
Hub de
aprendizagem Integracdo
Cultura
Evolu.A -
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LIDERAR APROFUNDAR
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Grade direcionada Cos TODOS Compartilh.A

Programas de Entrada
Trilha Geracao
Trilha Comercializacao

N

TRANSFORMAR

Digital
Futuro

Inclusao e diversidade

Estamos comprometidos em construir

um ambiente inclusivo, diverso e ético.
Valorizamos a igualdade de oportunidades
e abrimos caminhos para somar diferentes
vivéncias e perspectivas. Consideramos

o tema um dos pilares centrais da nossa
estratégia de negdcio e uma pratica a ser
conquistada pelos colaboradores.

Finalizamos o0 ano de 2022, com 27% de
participacao feminina na lideranca da Auren,
considerando geréncias, geréncias executivas
e diretorias. Esses dados foram coletados
pelos indicadores que a Companhia mantém
para mensurar 0s avancos em diversidade
entre os colaboradores.

Veja graficos na pagina 74

Registramos uma evolucao significativa
nos programas de estagio, que passaram
a adotar métodos inovadores para
impulsionar a inclusao social entre

0Ss jovens em varios estados onde a
Companhia opera.

Com foco em inclusao social de pessoas
em situacao de vulnerabilidade, nossos
programas de entrada — Jovem Aprendiz
e Estagio - indiretamente trazem

outros grupos minorizados para dentro
da Companhia. Oferecemos subsidios
educacionais e incentivos especificos
para esses novos profissionais, como
uma trilha de desenvolvimento para
potencializar sua performance e
maximizar as chances de retencao e
crescimento na Auren ou no mercado de
trabalho, em caso de nao efetivacao.
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Crescimento sustentavel Quem somos

Principais acoes realizadas em 2022

o[> »
I

O desafio da inclusao e )
diversidade esta inserido
em nosso planejamento
estratégico e faz parte
das metas de resultados

da lideranca

»
Temos um grupo de trabalho
multidisciplinar dedicado a fortalecer
iniciativas em inclusao e diversidade,
composto por colaboradores de
diferentes areas e niveis hierarquicos.
Essas acOes contribuem para que os »
processos de atracao, desenvolvimento
e retencao de talentos sejam pautados
por esses valores. Estendemos também
as iniciativas de comunicacao e formacao
no tema a fornecedores e comunidades
locais, para impulsionar 0os avancos para
uma sociedade inclusiva e diversa.

Prioridade na agenda atual da Auren

e parte integrante da cultura em
construcao, o desafio da inclusao e
diversidade esta inserido em nosso
planejamento estratégico, prevendo que
até 2030 nossos profissionais promovam
a empregabilidade inclusiva junto as
empresas do setor de energia renovavel.

Programa de parentalidade para
colaboradores com qualquer tipo de
vinculo, como casais homoafetivos e
em casos de adocao;

Fortalecimento do grupo de trabalho
multidisciplinar para promover

acoes de diversidade. Tivemos 52
inscritos no dltimo ciclo e temos,
atualmente, 18 membros ativos no
GT atuando nas frentes de atracao,
desenvolvimento, comunicacao,
engajamento e fornecedores. Os
demais inscritos atuam como um
corpo aliado;

Realizacao de acdes de engajamento,
em formatos variados, abordando
equidade de género, racismo,
acessibilidade, constituicdes familiares
e comunidade LGBTQIA+; e

Lancamento dos nossos guias de
|&D, como a cartilha de diversidade,
manual de parentalidade e o guia de
entrevista para gestores.

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca

Programas de entrada,
motor de inclusao social

Os programas de entrada da Auren

estdo orientados a inclusao social g,
indiretamente, a grupos minorizados.

No programa de estagio, em 2022,
registramos um aumento de 30% na
contratacao de estagiarios com alta
diversidade em género, raca e classe social.
Dos 17 estagiarios, 75% sao negros, 42%
do sexo feminino e 100% procedente

de escolas publicas. Assim como a renda
familiar, a formacao em escola publica
passou a ser condicao obrigatoéria para a
contratacao para o programa.

Em 2022, passamos a oferecer estagio
técnico nos parques edlicos aos alunos
que moram na regiao. Em Pernambuco,
eles foram recrutados no Curso Técnico
em Energia Renovavel implantado pelo
Governo do Estado de Pernambuco por
meio de parceria com a Auren e o ltad
Educacao e Trabalho. Os estagiarios
procedentes de outros locais do pais
receberam auxilio especifico para
financiar a volta para casa.

Sumario GRI Anexos — < 38 >

100+

Estagiarios
contratados sob
critério de inclusao
e diversidade

30

de mulheres no
nivel de lideranca
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Crescimento sustentavel Quem somos

Saude e seguranca

do trabalho

Tema material
Seguranca de todos

GRI 3-1, 3-2, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-5,
403-6, EU14, EU16, 403-9, 403-10, EU24

A vida, plena em salde e seguranca,

é nossa prioridade. As atividades sao
orientadas de acordo com os normativos
de salde e seguranca do trabalho da
Companhia, em conformidade com as
exigéncias legais e normas nacionais e
internacionais. Administramos nossos
sistemas de gestao de salde e seguranca
do trabalho com o auxilio de ferramentas
automatizadas e todos os procedimentos
sobre o tema ficam disponiveis aos
colaboradores na intranet e nos murais de
comunicacao das unidades operacionais.

Em 2022, investimos na ampliacdo e
qualificacdo dos times, com énfase em
formacao de liderancas e capacitacao para
0s colaboradores, além da realizacao de
workshops sobre as regras de seguranca
que devem ser seguidas por todos. Ha uma
grade de treinamento obrigatoria sobre
seguranca para a area operacional de
colaboradores e funcionarios.

Possuimos um processo de seguranca
estabelecido especialmente para cuidar
dos contratados, que se inicia com o
estabelecimento de regras e padroes de
seguranca em clausulas contratuais, segue
com a validacao de documentacao, com

a integracao dos profissionais, vistorias

e inspecdes em campo, bem como um
programa de reconhecimento junto aos
colaboradores terceiros.

E estabelecido que as empresas
contratadas comprovem a realizacao de
treinamentos normativos e operacionais

de seguranca. Como padrao, nosso time
de seguranca ministra o treinamento de
integracao de salde e seguranca com
orientacoes referentes aos riscos e meios
de prevencao para ambientacdo e inicio
das atividades.

Entre as rotinas de seguranca que adotamos

estao o Dialogo Diario de Seguranca e Meio
Ambiente (DDSMA), as Caminhadas de
Seguranca, vistorias periddicas para verificar
possiveis situacdes e comportamentos

de risco, e as reunidoes mensais de
seguranca em todas as unidades. Os riscos
identificados nos relatérios técnicos pelos
times de seguranca sao registrados em
uma ferramenta, chamada OPS, Relate!
Funciona como um canal de comunicacao
dos assuntos de seguranca para
colaboradores e contratados e possibilita

0 registro de eventos de seguranca, recusa
de tarefa de risco, condicbes inseguras e
comportamentos seguros/inseguros.

Em todos os processos relacionados a
producao energética, sao levantados os
riscos e medidas preventivas de salde e
seguranca para o trabalho, por meio de
laudos ou por meio de analises de risco.
Todos os colaboradores estao cobertos
pelas praticas de prevencao de acidentes.

Veja quadro 10 Regras pela vida

fEsultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca

Sumario GRI Anexos

10 Regras pela vida

1

Recuse a tarefa na qual os riscos
nao estejam controlados

! Comunique imediatamente

todos os acidentes e quase
acidentes, inclusive ambientais

3

Use os EPIs e EPCs exigidos de
acordo com os padroes, analise de
risco e regras existentes

A Nas atividades com riscos

criticos*, é obrigatoria a realizacao
de analise de risco, seguida

pela permissao de trabalho e o
cumprimento das recomendacdes

*Riscos criticos:
+ Bloqueio de Fontes de Energia
+ Trabalho com Eletricidade

- Trabalho a Quente

+ Trabalho em Altura (>1,8m)

+ Trabalho com Mergulho

* Movimentacao e Elevacao de Cargas
+ Escavacoes (>1,5m) e Demolicoes
+ Uso de Produtos Quimicos

+ Trabalho em Espaco Confinado

Qs

Realize obrigatoriamente os

6 passos de bloqueio antes
das intervencoes em fontes de
energia perigosas

@lL Somente pessoas capacitadas,
habilitadas e autorizadas podem
operar maquinas e equipamentos

7

Nunca transite ou permaneca
embaixo de cargas suspensas,
mantenha distancia segura do raio
de acao de carga

~ Seja um exemplo de direcio
defensiva: ndo manuseie o
celular enquanto dirige nem
utilize o viva voz, nunca
exceda a velocidade e respeite
rigorosamente as leis de transito

9

Nao trabalhe sob influéncia de
drogas ou alcool. O porte desses
produtos é proibido

10

E expressamente proibida a
entrada com armas de fogo ou
arma branca nas unidades
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Os riscos de acidentes de trabalho
considerados criticos sao identificados
por meio do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e da
elaboracao da Analise Preliminar de
Riscos. Os procedimentos da empresa
sao disponibilizados para acesso e
consulta, e os colaboradores sao
orientados por meio de treinamentos

e dialogos de seguranca. Os perigos
que representam risco de acidentes de
trabalho sdo: trabalho com eletricidade,
trabalho a quente, trabalho em altura,
trabalho com mergulho, movimentacao
e elevacao de cargas, escavacoes,
demolicdes, uso de produtos quimicos e
trabalho em espaco confinado.

Crescimento sustentavel

Para eliminar perigos e minimizar riscos,
adotamos entre outros procedimentos:

» Analise Preliminar de Riscos e
Permissao de Trabalho

» 10 Regras pela Vida
(saiba mais na pagina 40)

» Treinamentos

» Seguranca nos trabalhos em
espaco confinado

»  Seguranca no Trabalho em Altura

» Ferramenta Ops, Relate

»  Recusa de Tarefa de Risco

»  Gestdo Integrada de Terceiros

Fazemos investimentos constantes

em medidas de protecao coletiva,
como guarda-corpos, linhas de vida

e equipamentos adequados a NR12.
Fornecemos equipamentos de protecao
individual (EPI) e exigimos que todos os
utilizem. Todos os trabalhadores estao
cobertos por essas medidas.

Nenhuma atividade ou servico é
realizado sem o time estar devidamente
habilitado e com a documentacao

de analise do servico emitida. Para
atividades criticas, as permissoes de
trabalho sao obrigatérias, passando pela
aprovacao da lideranca para liberacao
das atividades em campo. Cuidamos

do colaborador de forma integral e por
isso elaboramos o Programa de Saude
Auren, que promove acoes de bem-
estar fisico e mental e oferece suporte
assistencial. Em 2022, nao houve
registro de doencas profissionais.

O sigilo das informacdes pessoais é
mantido pelo procedimento Retencao
de Dados Referentes aos Documentos
de SST, alinhado a Lei Geral de
Protecao de Dados, com o objetivo

de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca

Sumario GRI Anexos —

Desenvolvimento social

GRI'3-1, 3-2, 3-3,413-1

Tema material
Responsabilidade social

Atuamos com o objetivo de associar

a expansao dos Nossos Negocios ao
desenvolvimento das comunidades em
que estamos presentes. Ao criarmos

a Auren, revisamos e aprimoramos as
melhores iniciativas de responsabilidade
social implementadas anteriormente para
promover acoes transformadoras que
possam contribuir, de forma efetiva, para
o desenvolvimento local sustentavel, ao
mesmo tempo que atuamos para prevenir
ou mitigar impactos negativos.

Em 2022, efetivamos 44 projetos

sociais em 27 municipios de cinco
estados brasileiros, cujos temas estao
relacionados aos ODS da ONU. Neles,
investimos um total de RS 5,9 milhdes,
nos temas considerados prioritarios

para 0s préximos cinco anos: educacao
basica e técnica (para o setor de energia);
trabalho e renda; infraestrutura basica; e
protecao da infancia.

Atuamos com o
objetivo de associar a
expansao dos N0ssos

negocios ao
desenvolvimento das
comunidades

oXe)

)
U
Relacionamento
com stakeholders:

dialogo continuo
e transparente

Buscamos também apoiar o
desenvolvimento econdmico das
comunidades por meio da contratacao de
mao de obra local, seguindo as diretrizes
da empresa relacionadas aos principios
de inclusao e diversidade.

Desenvolvemos 0s N0ssos projetos sociais
seguindo os procedimentos previstos

em um conjunto de politicas e normas
internas da Auren, elaboradas a partir de
referenciais nacionais e internacionais:
Norma de Garantia de Direitos Humanos,
Procedimento de Planejamento e

Gestao do Investimento Social e de
Relacionamento com as Comunidades

e Procedimento de Voluntariado.

Todos os projetos sao monitorados

por meio de indicadores e, para cada
iniciativa, estabelecemos metas que sao
acompanhadas mensalmente pelo Sistema
de Gerenciamento de Projetos Sociais
(GPSV), junto ao nosso parceiro Instituto
Votorantim. Ao final do ciclo, avaliamos a
performance de cada projeto.

< 40 >
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Nossa jornada Crescimento sustentavel Quem somos

Destaques

Q. 0O
o-$-0
g O

L

Projetos apoiados em 27 municipios

27 mil

Pessoas beneficiadas

RS 5,9 milhoes

Aplicados em projetos sociais

Mais de
830 pessoas

Contratadas localmente na
implantacao de VDP Il, lll e Sol do Piaui

esultados admiraveis Meio ambiente Social

Comunidades

GRI 203-1, 203-2, 413-1, 413-2

Sob o compromisso de contribuir para o

desenvolvimento local sustentavel dos
territorios em que atuamos, orientamos
nossas acdes a partir de estudos de
caracterizacao socioecondmica e da
escuta das demandas das comunidades.
Em 2022, uma das prioridades,

foi o investimento voluntario na
infraestrutura de instituicoes de ensino
para favorecer o bem-estar dos alunos,
professores e demais profissionais
envolvidos. Trés escolas na area do
empreendimento edlico Ventos do Piaui
[, Il 'e lll foram reformadas e ampliadas.
Destas, duas ja foram finalizadas e
entregues aos municipios. Com esse
investimento, geramos melhorias que
beneficiam os processos de ensino

e aprendizagem e contribuimos para

a geracao de renda por meio da
contratacao de mao de obra local.

O aprimoramento do canal Dialogo
Aberto, amplamente divulgado nas
comunidades que circundam nossas
operacoes, viabilizou o reporte de
intercorréncias pela populacao local. Ao
longo de 2022, foram realizados 644
atendimentos, no ambito de todos os
territérios de atuacao da Companhia.

No decorrer do ano, reforcamos a
agenda de dialogo com o programa de
relacionamento com as comunidades
vizinhas a UHE Porto Primavera. Foram
realizadas reunides com liderancas de
pescadores, assentados e reassentados,
cooperativas, poder publico e
organizacoes locais da sociedade civil
em seis dos 12 municipios que estao na
area de influéncia do empreendimento.
Em 2023, o programa sera expandido
para outros municipios da regiao.

Governanca Sumario GRI Anexos —

S,
[elely}

Em 2022, tivemos 50% de
contratacoes locais para atuar
nas obras dos complexos
edlicos Ventos do Piaui ll e lll e
Sol do Piaul, no Nordeste

Para as obras iniciadas em 2022,
superamos a diretriz, acordada com
0s parceiros de negdcios, de ter

30% da forca de trabalho contratada
entre as pessoas que vivem proximo
de nossas operacoes, e alcancamos

a marca de 50,2% de contratacao
local, contribuindo assim para o
desenvolvimento social e da economia
local. Desenvolvemos ainda um
programa de qualificacdo de mao

de obra para instalacao de sistemas
fotovoltaicos, certificando 67 pessoas,
das quais 42 sao mulheres, para
atuarem nas obras do empreendimento
Sol de Jaiba, em Minas Gerais.

Continuamos a priorizar o programa de
compras locais, para gerar empregos e
o desenvolvimento econdmico. Desde
0 inicio das obras, contratamos mais de
50 empreendedores.

Conheca os impactos significativos
reais e potenciais das nossas operacdes
consultando a secao Anexos, pagina 75.
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Crescimento sustentavel

Principais projetos sociais apoiados

Curso de Sistemas de
Energia Renovavel:
referéncia nacional

Preparado por nossos colaboradores
atuantes no programa de voluntariado
corporativo, o curriculo do curso
profissionalizante ministrado na Escola
Técnica Estadual Pedro Muniz Falcao,
em Araripina, no sertao de Pernambuco,
tornou-se referéncia nacional para

a criacao de novos cuUrsos nessa
modalidade no Brasil. Contando com

0 apoio de parceiros empresariais e

do poder pUblico, a iniciativa formou

em 18 meses um total de 60 alunos
com a intencao de criar mao de obra
especializada para a atuacao no setor
de energia renovavel, além de dinamizar
outras cadeias locais.

A diretriz do curso esta alinhada as
recomendacoes da Organizacao para
a Cooperacao e Desenvolvimento

Econdémico (OCDE) para fomentar a
educacao tecnoldgica (EPT) no Brasil. Nossa
contribuicao incluiu a doacao de mais de
200 itens para as aulas praticas do curso,
disponibilizando acesso aos estudantes a
painéis solares, kits de geradores edlicos,
aquecedores, entre outros.

Além disso, contribuimos com a rede

escolar de ensino publico do governo de
Pernambuco por meio de palestras ofertadas
pelos nossos colaboradores abordando
conhecimentos técnicos do setor de energia
renovavel e habilidades fundamentais para
insercao e manutencao dos estudantes

no mercado de trabalho. Ao todo, foram
apresentadas oito palestras, com 3.747
visualizacoes online (YouTube) e mais de
6.500 estudantes que acompanharam

as edicoes de forma presencial. Com o
compartilhamento de nosso know-how,
contribuimos com a democratizacao do
acesso a informacao, além de reforcar pautas
importantes para o desenvolvimento do
setor de energia renovavel.

Quem somos

Resultados admiraveis

Social

Lab Agua: Solucdo
para a seca no
semiarido nordestino

Em parceria com o Instituto Votorantim,
selecionamos trés organizacoes para
receberem recursos financeiros e
testarem tecnologias enderecadas

a esse desafio. O total destinado foi

de RS 230 mil, distribuido de acordo
com a necessidade de cada uma das
organizacoes. Os testes foram iniciados
em dois municipios na regiao da Serra
do Inacio (Piaui e Pernambuco), ao
redor de nossas operacdes edlicas,
impulsionando solucdes inovadoras
para as necessidades das 54 familias da
regiao impactadas pela iniciativa.

Parceria pela Valorizacao
da Educacao

Em 2022, o programa apoiou gestores
pUblicos na definicao de diretrizes
pedagdgicas relacionadas a retomada das
aulas presenciais e no entendimento dos
efeitos gerados pela pandemia na salde
emocional e no aprendizado de criancas
e adolescentes. No decorrer do ano, o
programa contemplou oito municipios
brasileiros, beneficiando 14 mil alunos.

Governanca Sumario GRI Anexos

Programa
de Voluntariado

Revisto em 2022, o Programa de
Voluntariado Corporativo da Auren

é norteado pelos ODS priorizados
em nosso estudo de materialidade.

A iniciativa tem como objetivo
engajar os colaboradores em acoes
voluntarias para geracao de valor
compartilhado entre colaboradores,
empresa e comunidade. O programa
mobilizou 24,7% do quadro funcional
em 12 acoOes voluntarias. Atuamos
prioritariamente em acoes relacionadas
a educacao, a exemplo das aulas
sobre geracao de energia renovavel
ministradas por colaboradores
voluntarios em mais de dez escolas
proximas de nossas operacoes.

Nesse sentido, a Auren destacou-

se entre as empresas investidas da
Votorantim na premiacao do Desafio
Voluntario, promovido pelo Instituto
Votorantim. Em uma competicao
saudavel e solidaria entre as empresas
do grupo, conquistamos o terceiro

lugar como unidade mais engajada na
causa voluntaria, entre 28 unidades da
categoria Unidades de Médio Porte. O
prémio reconhece a dedicacao de nossos
colaboradores em acdes voluntarias que
promovem transformacao social.

24,7+

do quadro
funcional
engajados
em acoes de
voluntariado
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Governanca

GRI 2-9, 2-16, 3-1, 3-2, 3-3

Tema material
Etica, transparéncia e boas praticas de governanca




Auren
Relatério Anual 2022 Mensagens Nossa jornada Crescimento sustentavel Quem somos Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 44 >

Como empresa de capital aberto, integrante do nivel mais alto de
governanca da B3 — o Novo Mercado - orientamos nossa atuacao
pela adocao das melhores praticas, baseadas em principios de

Estrutura de governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-20

transparéncia, equidade, prestacao de contas, integridade na
conducao dos negdbcios e responsabilidade corporativa.

Em 2022, o modelo de governanca

da Auren foi impulsionado pelo inicio

da listagem e adesao as regras do

Novo Mercado da B3. A estruturacao

e implantacao de novos processos e a
maturidade do ambiente de controles
internos e politicas fortaleceram

a transparéncia, a divulgacao de
informacoes e o processo de tomada

de decisao da gestao e dos 6rgaos de
governanca da Companhia. Ainda em
relacdo a referenciais de governanca,

a Auren adota as principais praticas
recomendadas pelo Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC), tendo
como base o Cédigo das Melhores Praticas
de Governanca Corporativa.

No Gltimo ano, a elaboracao e revisao
de politicas resultaram na atualizacao
de referenciais e diretrizes de um
conjunto importante de temas,

entre os quais: compliance, riscos,
sustentabilidade, seguranca da
informacao, compras, contratacao de
servicos extra-auditoria independente,
transacdes com partes relacionadas,
negociacdes com valores mobiliarios,
divulgacao de resultados, remuneracao
e avaliacao dos administradores.

Quanto a diversidade, a aprovacao

da Politica de Indicacao formaliza e
confirma o compromisso da Auren

em favor da promocao da inclusao

de mulheres e grupos minorizados

em posicoes de Conselho e Diretoria.
Aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, as politicas corporativas
da Auren expressam nossas intencoes

e COMpromissos em relacao a diversos
aspectos envolvidos na gestao. Aplicaveis
a toda a estrutura organizacional, esses
documentos sao compartilhados com os
pUblicos interno e externo.

Conheca os documentos de
governanca disponiveis no

site de Rl da Auren.

Nossa estrutura de governanca atua em
sinergia para o alcance dos resultados
econdmicos, financeiros, sociais e ambientais
dos negdcios, com vistas a assegurar a
criacao de valor sustentavel a curto, médio e
longo prazo.

Assembleia Geral de Acionistas — Org3o
de decisao superior da empresa, convocado
anualmente pelo Conselho de Administracao
ou em carater extraordinario. Entre outras
funcoes, a assembleia tem poderes para
aprovar as contas e demonstracées
financeiras e decidir sobre operacoes de
fusao, cisao e incorporacao da empresa.

Conselho de Administracao — Tem

a responsabilidade de monitorar o
desempenho da empresa e orientar

e decidir sobre as diretrizes e temas
estratégicos do negdcio. Composto

por seis membros, o colegiado conta
com uma conselheira e um membro
independente. Todos os membros sao
eleitos para mandatos unificados com
prazo de dois anos, permitida a reeleicao.
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As funcdes e competéncias do Conselho
de Administracao referem-se a analise e ao
monitoramento das seguintes atividades:
processos de apresentacao de relatorios
contabeis financeiros trimestrais e anuais;
trabalhos de avaliacdo dos controles
internos; processos de gerenciamento
dos riscos de negdcio; processos de
gerenciamento dos riscos de compliance,
programas de compliance, integridade

e do Canal Linha Etica; trabalhos dos
auditores internos e auditores externos
independentes; e demais assuntos
pertinentes ao Codigo de Conduta ou
solicitados pelo proprio Conselho de
Administracao, com o compromisso do
reporte periodico.

Diretoria Estatutaria — Eleita pelo
Conselho de Administracao, tem a
atribuicao de propor e executar o plano
estratégico e orcamentario da Companhia.
Possui quatro membros, todos eleitos para
mandatos unificados com prazo de dois
anos, permitida a reeleicao.

Comité de Auditoria Estatutario -
Orgao de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de
Administracdao. O comité assessora o
Conselho de Administracao na avaliacao
das demonstracoes financeiras e na
supervisao das atividades dos auditores
independentes, e avalia as exposicoes
de risco da Companhia. Composto

por trés membros independentes (um
conselheiro e dois membros externos),
tendo o conselheiro independente
como coordenador e um dos membros
externos com reconhecida experiéncia
em contabilidade societaria, nos termos
da regulacao aplicavel. Todos sao eleitos
para mandatos unificados com prazo de
dois anos, permitida a reeleicao.


https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
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Membros do Conselho Organograma
de Administracao* Auren

Mateus Fabio Joao
Ferreira Zanfelice Schmidt
Presidente Conselheiro Conselheiro
e Diretor-
Presidente da
Auren
Megan Ricardo Sergio
Hansen Szlejf Romani Diretor-Presidente
Conselheira Conselheiro Conselheiro
independente
VI;e—Pres. \/i_ce—Pres. Vice-Pres.
Financas Clientes e ~
e Novos Comerciali- Operagoese
e ~ Projetos
Negocios zacao
L ] [ ] - [ ]
Diretoria Estatutaria . y
mmmm Diretoria Estatutaria
Fabio Zanfelice Mario Bertoncini
Diretor-Presidente Vice-Presidente de

Financas e Diretor de Para saber mais

Relacdes com Investidores

Os curriculos
dos membros

Marcia Cunha Raul Cadena dos 6rgaos de
Vice-Presidente Vice-Presidente de governanca estao
de Operacoes Clientes e Comercializacao disponiveis aqui

*No final de 2022, o conselheiro Marcos Barbosa Pinto informou em carta sua rendncia ao cargo de membro independente do
Conselho de Administracao da Auren. O comunicado ao mercado emitido na ocasido encontra-se disponivel aqui.



https://ri.aurenenergia.com.br/administracao-conselhos-comites-e-comissoes/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/42a71d27-a82f-ba5c-f78d-c4b820da21d6?origin=1
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Politica de
Remuneracao

GRI 2-19, 2-25, 3-2, 201-2, 2-20

De acordo com a Politica de Remuneracao
e Avaliacao dos Administradores da
Auren, os montantes da remuneracao dos
membros do Conselho de Administracao
e seus Comités de Assessoramento

e da Diretoria devem ser propostos
primeiramente pela area de Pessoas

e Comunicacao ao diretor-presidente,
sendo analisada e deliberada a

proposta em reunidao do Conselho de
Administracao, conforme as disposicoes,
e por fim submetida a deliberacao da
Assembleia Geral de Acionistas, nos
termos da legislacao aplicavel.

Para isso, a area de Pessoas e
Comunicacao da Companhia é incumbida
de realizar o levantamento anual de

dados de remuneracao de mercado, com
base em pesquisas obtidas de forma
independente, por meio, inclusive, da
contratacao de consultorias especializadas.
Tais consultorias deverao avaliar

empresas com politicas estruturadas de
remuneracao e boas praticas na gestao

do capital humano, com condicbes
adequadas de emprego em todos 0s niveis
organizacionais e que estabelecam os
elementos que compdem a remuneracao
mediante pesquisas salariais.

Vale ressaltar gue, ndao obstante

a Assembleia Geral de Acionistas

deva deliberar sobre a proposta da
administracao para a remuneracao dos
administradores para o exercicio social
corrente, fixando a remuneracao global

da administracao, compete ao Conselho
de Administracao propor e atribuir a
remuneracao a cada 6rgao de governanca,
prestando informacoes, conforme exigido

rescimento sustentavel

pelas normas regulatorias vigentes e
especificadas nos termos do item 13 do
Formulario de Referéncia 2022 relativo
a0 exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021.

Compete ao Conselho
de Administracao propor
e atribuir a

remuneracao a cada
Orgao de governanca

Quem somos

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca

Sumario GRI Anexos —

Gestao integrada de riscos

GRI 2-13, 2-16, 2-25, 3-3, 201-2

Diante dos objetivos estratégicos da
Auren, em 2022 avancamos com 0
processo de gestao integrada de riscos e
elaboramos a Politica de Gerenciamento
de Riscos, aplicavel a todos os negbcios
da Companhia. Esse movimento esteve
alinhado ao atendimento das praticas de
governanca corporativa do Novo Mercado
e considerou a importancia do processo
integrado entre as linhas de atuacao
(areas de negocio, riscos, controles
internos, compliance e auditoria interna).

Instituimos a Comissao de Risco,
composta pelo presidente, vice-
presidentes, diretores e gerentes
executivos da Companhia para apoiar a
administracao na avaliacao, tratamento e
monitoramento dos riscos, bem como no
direcionamento das iniciativas relevantes
para mitigacao dos riscos em relacao aos
objetivos de negbcio.

A politica define as diretrizes e a
governanca da Companhia quanto ao
processo de gestao dos riscos de negocio
e aos critérios para identificacao, analise,
tratamento e monitoramento dos riscos.
Essa avaliacao reflete o contexto interno

e externo. Internamente, envolve a
estrutura organizacional, processos,
responsabilidades, sistemas de informacao
e relacdes com as partes interessadas; no
contexto externo, diz respeito a analise do
ambiente cultural, legal, social, politico,
financeiro, tecnolégico e econémico.

A avaliacao dos riscos de negbdcio e a
definicdo da estratégia de resposta
sao realizadas por meio de grupos
multidisciplinares que apoiam o dono
do risco, considerando as dimensoes
de impacto e probabilidade dos riscos,
para posterior reporte e validacao pela
Comissao de Risco.

Os impactos dos riscos de negbcio sao
analisados prevendo os parametros
sociais, ambientais, de conformidade,

de salde e seguranca, de imagem
institucional, financeiros, operacionais

e cibernéticos/tecnolégicos. Ja

para a analise da probabilidade de
materializacao dos riscos, é utilizada a
avaliacao qualitativa e técnica das areas
competentes, a maturidade do ambiente
de controles internos e a necessidade de
acoes de mitigacao.
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Nessa direcao, durante a integracao
das empresas da Auren revisitamos 0s
objetivos estratégicos e consolidamos
a matriz em 26 riscos de negdcio. Apos
as analises das dimensdes de impacto
e probabilidade, esses riscos foram
classificados em termos de criticidade
e, de acordo com os resultados,

foi estabelecida pela Companhia

a priorizacao das iniciativas para o
tratamento e estratégia de mitigacao.

Com base na nova matriz de riscos, as
areas de Controles Internos e Auditoria
Interna replanejaram seus trabalhos,

com o objetivo de focar sua atuacao nos
riscos priorizados, tanto no apoio com

a revisao e implementacao de novas
iniciativas e controles para 0s riscos com
maior exposicao, quanto na asseguracao
dos processos e controles envolvidos nos
riscos gerenciados pela Companhia.

Essa nova abordagem possibilitou uma
maior sinergia entre as areas de segunda e
terceira linha de atuacao, além de dar maior
conforto a administracdao no processo de
gerenciamento dos seus riscos de negdcio.

No ambito das mudancas climaticas,
Mmapeamos riscos e oportunidades com
potencial de gerar alteracdes substanciais
em Nnossos negdcios. Como temos uma
estratégia de operacao e expansao de
ativos de geracao renovavel com uma
diversificacao de fontes em nossa matriz
energética, avaliamos acdoes mitigatorias
em resposta a esses riscos e estamos
avancando no desenvolvimento de
mecanismos que possibiliterm uma
atuacao antecipada da Companhia

a0s possiveis cenarios de mudancas
climaticas de longo prazo.

Com o objetivo de ampliar a atuacao
da Companhia em relacao aos demais
riscos de negdcio e avancar para um
ambiente de controle mais sélido

e robusto, desenvolvemos regras e
diretrizes estabelecidas em politicas,

Nossa jornada Crescimento sustentavel

além de rigorosos procedimentos de
controles internos para garantir uma
maior confiabilidade, integridade e
transparéncia na gestao das operacoes e
negocios da Auren, buscando contribuir
com a maturidade dos processos

de negdcio e de governanca, € no
compromisso da Companhia com a
geracao e preservacao de valor para
todos os seus stakeholders.

26

riscos estao identificados na matriz
da Companhia, orientando os
trabalhos de controles internos e
auditoria interna, para um maior
conforto a administracao no
processo de gerenciamento dos
riscos de negocio

Alavancar o processo de gestdo integrada
de riscos enfatizando a responsabilidade
e importancia de cada linha de atuacao;
Integrar a estratégia ESG da Auren ao
processo de gestao integrada de riscos;
Prover novas ferramentas e solucdes para
maior autonomia das areas de negbcio e
visibilidade aos 6rgaos de governanca;
Evoluir na agenda de gestao de
Continuidade de Negdcios e Crises;
Aprimorar de forma continua os
processos de Riscos, Controles Internos e
Auditoria Interna; e

Reforcar a cultura da gestao integrada de
riscos em todos 0s niveis organizacionais.

Quem somos

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

Dentro do modelo integrado das trés linhas
de atuacao na gestao de riscos, além de
evoluirmos no tratamento e resposta aos
riscos de negdcio, por meio de sessoes

Governanca
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de treinamentos capacitamos a lideranca

e demais profissionais da Auren com o
objetivo de reforcar as principais diretrizes,
papéis e responsabilidades deste processo.

Evolucao do ambiente de controles
internos e da Auditoria Interna

Ao longo de 2022, além da atuacao na
agenda da gestao dos riscos de negodcio,
trabalhamos fortemente na evolucao
continua da maturidade do ambiente
de controles internos e na adequacao
aos requerimentos regulatorios exigidos
pelo segmento do Novo Mercado da B3
e pela CVM.

Esse aprimoramento considerou a revisao
dos controles-chave da Companhia

para o grupo de processos significativos
relacionados as demonstracdes financeiras,
incluindo Contabilidade, Tributario,
Reportes Financeiros, Tesouraria, Gestao

Maturidade nos processos

Como parte da avaliacao independente
da terceira linha de atuacao, os trabalhos
da Auditoria Interna focaram em atender
ao Plano Anual definido e aprovado

pelo Comité de Auditoria Estatutario da
Auren, com o objetivo de dar o conforto
a administracao e garantir o avanco da
Companhia em relacao a maturidade dos
processos relevantes e controles internos
relacionados aos riscos gerenciados da
matriz da Auren.

Para as oportunidades de melhoria
identificadas, tanto no aprimoramento
dos controles, quanto na gestao dos
riscos operacionais, a Auditoria Interna
emitiu recomendacdes, que foram
enderecadas pelas areas de negdcio com

de Ativos, Comercial, Controles Gerais de
Tl, Seguranca da Informacao e Entity Level
Controls. Avancamos, ainda, no processo
de autoavaliacao e monitoramento desses
controles-chave, considerando a atuacao
conjunta das areas de negdcio e controles
internos, com o reporte periodico aos
féoruns de governanca da Auren.

Como fruto da evolucao dessa agenda,
conduzida ao longo de 2022, em conjunto
com a primeira linha de atuacao, obtivemos
um resultado positivo na avaliacdao do
ambiente de controles internos, realizada
pela Auditoria Independente.

0 apoio da area de Controles Internos.
Além disso, durante o ano de 2022, a
Auditoria Interna avancou no reporte
dos seus trabalhos com o objetivo de
dar maior visibilidade ao resultado das
avaliacdes independentes, integrando
aos trabalhos executados pelas areas das
primeiras e segundas linhas de atuacao.

Todos esses esforcos envolvendo as trés
linhas de atuacao, seja para a continua
gestdo dos riscos, seja para a construcao
de um ambiente de controles internos
s6lido e maduro, sao essenciais para a
sustentabilidade do negbcio e, também,
reforcam o N0ssoO COMPromisso com a
governanca, um dos pilares que compoem
a nossa estratégia ESG.
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Seguranca

da Informacao
e privacidade
de dados

Em 2022, reestruturamos as areas

de Seguranca e Governancaem Tl e
revisamos a Politica de Seguranca da
Informacao para garantir e manter o
padrao de confiabilidade de nossos
sistemas. A nova Politica de Seguranca da
Informacao incorporou os requisitos da
Aneel e ONS, direcionando investimentos
e adequacoes de infraestrutura

e seguranca das redes operativas
(Ambiente Regulado Cibernético).

Elaboramos também um plano

diretor de Seguranca da Informacao

que contempla a implementacao de

18 projetos direcionados a toda a
Companhia em 2023. Desenvolvemos
ainda um programa de conscientizacao
continuo sobre o tema para todos os
colaboradores, além de um evento de um
dia dedicado as questdes da Seguranca
da Informacao.

Em relacdo a Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais (LGPD), criamos
um Grupo de Trabalho multidisciplinar
de apoio ao DPO (Data Protection
Officer), que conta com a participacao
das areas de Compliance, Juridico,
Tecnologia e Seguranca da Informacao,
Controles Internos e Comercial, para
dar suporte a Companhia na avaliacao,

Nossa jornada Crescimento sustentavel

Nno monitoramento e no aprimoramento
dos procedimentos e controles
relacionados aos processos de
privacidade de dados e no atendimento
aos requisitos da legislacao.

Também definimos e divulgamos aos
nossos profissionais os quatro lemas que
sao base para direcionar o tratamento de
dados na Auren. Durante o ano de 2022,
evoluimos também, na revisao da Norma
de Privacidade, dos procedimentos e
normativos internos, na implantacao do
processo de governanca de dados e no
aprimoramento da diligéncia de novas
solucdes da Companhia para a melhor
gestdo, controle e protecao dos dados
pessoais dos titulares.

Essas iniciativas fazem parte de uma
jornada que tera continuidade no

ano de 2023, baseado em um plano
plurianual para LGPD, suportado

por cinco pilares: Data Mapping,
Governanca, Processos e Ferramentas,
Conscientizacdo e Melhoria Continua.

Quem somos

esultados admiraveis

Meio ambiente Social

Os 4 lemas
CEWAUIE)

Como esta pautado o
tratamento de dados na Auren

I%

3
=

1

Coletar apenas o necessario
Principio da finalidade, adequacao,
necessidade, nao discriminacao,
qualidade de dados

nao controlados

p.

Transitar o minimo
possivel de dados
Principio do livre acesso,
prevencao, seguranca

3

Guardar com zelo apenas
pelo tempo obrigatério
Principio da necessidade

e seguranca

4

Executar com compromisso os
trés primeiros lemas

e dar conhecimento/informar
o titular sobre

Principio da transparéncia,
responsabilizacao e prestacao
de contas

Governanca

Sumario GRI
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Crescimento sustentavel Quem somos

Gestao da integridade e compliance

GRI 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26

Em 2022, o Programa de Compliance teve
sua estrutura redesenhada e com isso
ganhou maior robustez, alinhando-se as
adequacOes decorrentes da listagem da
Auren no segmento do Novo Mercado da
B3. Foi desenvolvida e aprovada pelos
6rgaos de governanca uma Politica de
Compliance e Anticorrupcao que orienta
a nossa atuacao em relacao a temas de
integridade, prevencao a fraude, combate
a evasao fiscal, relacionamento com o
poder pUblico, praticas anticoncorrenciais,
doacdes e patrocinios, entre outros.
Nesse sentido, também foi desenvolvido
e aprovado um novo Cédigo de
Conduta, aplicavel aos colaboradores,
administradores, fornecedores e outros
stakeholders, que versa sobre temas
comportamentais (como combate

ao assédio e discriminacao), praticas
anticorrupcao, relacionamentos
comerciais, com investidores,
confidencialidade, conflito de interesses
etc. O Codigo de Conduta reforca a
vivéncia da ética e integridade de todos
no dia a dia, reiterando o compromisso
com um futuro justo e integro.

Para atender diversas regras de
governanca corporativa exigidas das
empresas listadas na B3, bem como as
melhores praticas aplicaveis aos negdcios
da Auren, o Programa de Compliance em
2022 contou com diversas iniciativas,
comunicacdes e treinamentos, tais como:

Compliance Day - Evento anual realizado
em formato presencial e com transmissao
a0 vivo para todos os colaboradores, com
0 objetivo de aproximar e difundir os
principais temas de compliance.

O Compliance Day contou com
palestras sobre o tema e a participacao
de representantes dos acionistas

controladores, do diretor-presidente

e da lideranca da area em uma mesa
redonda para debater temas relevantes
e dlvidas do publico. Membros do
Conselho de Administracao e do Comité
de Auditoria Estatutario também
acompanharam o evento.

Treinamento para o time comercial -
evento para treinamento e bate-papo
em relacao aos principais aspectos de
integridade e defesa da concorréncia
aplicaveis as negociacdes comerciais.

Treinamento para alta lideranca sobre
responsabilidade dos administradores
- considerando aspectos de governanca
corporativa, obrigacdes perante a
Comissao de Valores Mobiliarios como
Companhia aberta e compliance na
conducao dos negdcios.

Cartilha de Relacionamento com
setor piblico - lancada com uma
linguagem simples e direta, visa orientar
0s colaboradores no que tange ao
relacionamento com agentes publicos,
trazendo situacoes faticas e diversos
exemplos do dia a dia.

Movimento Transparéncia 100% -
Pacto Global ONU — a Auren aderiu

a essa iniciativa em 2022. Ela tem
como objetivo encorajar e capacitar as
empresas para ir além das obrigacoes
legais, fortalecendo mecanismos de
transparéncia e integridade para torna-
las mais resilientes e exemplos de sucesso
para as demais empresas do pais. As
acoes e compromissos das metas do
Movimento consistem no atingimento
de cinco metas até 2030 sobre temas
como integridade da remuneracao da
alta administracao, transparéncia das
interacoes com a administracao puablica,

Resultados admiraveis Meio ambiente Social

treinamento de integridade para a cadeia
de valor, transparéncia dos canais de
dendncia, da estrutura de compliance e
governanca corporativa.

Todos os treinamentos e comunicacoes
sobre o tema foram estruturados

com base nas principais regras de
conformidade, estabelecidas em nosso
Codigo de Conduta e nossa Politica de
Compliance e Anticorrupcao. Ressaltamos
ainda que todos dos funcionarios da
Auren sao treinados sobre os temas dos
pilares de Compliance.

O nosso Programa de Compliance
esta estruturado em seis pilares,
pelos quais orientamos as nossas
atividades:

1 Cumprimento de leis
e regulamentos e dos
compromissos assumidos nos
contratos e acordos assinados;

2 Obtencao das licencas,
autorizacdes e certificacoes
necessarias para nossas
operacoes;

3 Cumprimento das exigéncias
legais em todos os contratos e
acordos firmados;

4 Qualidade e veracidade de todas
as informacoes contidas nos
os relatérios externos emitidos
pela Companhia;

5 Compromisso de todos da Auren
com a defesa da concorréncia/
antitruste, a prevencao a fraudes
e as praticas anticorrupcao; e

6 Atencao voltada para as areas
expostas a perdas e fraudes.

Governanca
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R

Saiba mais

Os documentos mencionados estao
disponiveis para consulta aqui

O Compromisso de Garantia dos Direitos
Humanos pode ser acessado aqui

A Linha Etica é o principal mecanismo para
que todos os publicos de relacionamento
apresentem suas preocupacoes relativas a
conduta empresarial da organizacao. Uma
empresa independente recebe 0s registros,
preservando a confidencialidade e sigilo das
informacoes. Esses relatos sao direcionados
a Comissao de Conduta, que avalia os casos
e determina as medidas cabiveis.

O canal pode ser acessado por qualquer
pessoa, por telefone ou virtualmente

e esta disponivel 24 horas nos idiomas
portugués, inglés e espanhol.

)

Canais de manifestacao

Linha Etica

0800 591 7192

(Linha telefénica gratuita)


https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta
https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Compromisso-sobre-Direitos-Humanos_Final_Aprovado-CA.pdf
https://www.canalconfidencial.com.br/aurenenergia/
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Combate a corrupcao

GRI 205-1

Como signatarios do Pacto Global Nessa politica, expressamos 0 NOSsSO

da ONU, assumimos publicamente o posicionamento de tolerancia zero em
compromisso de manter uma atuacao relacao a atos de corrupcao, fraude, lavagem
transparente e de combate a corrupcao de dinheiro, financiamento ao terrorismo
em todas as suas formas. Nesse e proliferacao de armas de destruicao em
sentido, lancamos em 2022 a Politica massa, praticas anticompetitivas, evasao

de Compliance e Anticorrupcao, que fiscal e violacdes de normas aplicaveis em
traz diretrizes de conformidade e visa sancdes e embargos.

contribuir com as medidas de prevencao

e deteccao de atos de corrupcao e outros O principio do combate a corrupcao esta

considerados impréprios aos valores e claramente firmado em nosso Codigo

cultura da Companhia. de Conduta, documento que reflete os
NOSsos valores e o que esperamos de
nossos profissionais diante dos dilemas
éticos. Em nosso relacionamento com os
diferentes stakeholders da Companhia,
reforcamos o posicionamento de uma

cultura de ética, integridade e respeito. ASS O c i a ga e S e
organizacoes

Por meio do Codigo de
Conduta, queremos

incentivar o relacionamento GRI 2-28
ético da Companhia com
tOdOS 0S seus DL] b“COS e Os documentos sobre o tema A Auren participa das seguintes
_ ) estao publicados no site de associacoes e organizacoes:
elevar o nivel de Conflanga e Relacdes com Investidor
A . ~ »  Associacdo Brasileira dos Investidores  »  Operador Nacional do Sistema
transparenma nas relagoes em Autoproducdo de Energia (Abiape) Elétrico (ONS)
internas e externas » Associacao Brasileira das » Instituto Brasileiro de Governanca
Empresas Geradoras de Energia Corporativa (IBGC)
Elétrica (Abrage) »  Carbon Disclosure Project (CDP)
» Instituto Acende Brasil » Pacto Global da ONU
» Camara de Comercializacdo de » Indice Carbono Eficiente (ICO2 B3)
Energia Elétrica (CCEE) »  Greenhouse Gas Protocol (GHG
»  Comité Brasileiro de Barragens (CBDB) Protocol)

» Associacao Brasileira de Energia
Eéblica (Abeedlica)

»  Associacao Brasileira dos
Comercializadores de Energia (Abraceel)

»  Associacdo Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica
(Apine)



https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/governanca-corporativa/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
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A Auren Energia relatou as informacoes citadas neste sumario de contetdo da GRI para o periodo de janeiro a dezembro de 2022 com base nas

Normas GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI Standards Conteudo Pagina/URL
Conteldos gerais
GRI 2: Conteldos gerais 2021
A organizacao e suas praticas de relato
GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-1 Detalhes sobre a organizacao 14
2-2 Empresas incluidas no relatério de sustentabilidade da organizacao 5,16, 20
2-3 Periodo do relatério, frequéncia e ponto de contato 5
2-4 Reapresentacao das informacdes 58,9

2-5 Verificacao externa

N3ao houve verificacao externa pela 3@ parte.

Atividades e Trabalhadores

GRI 2: Conteldos gerais 2021

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes comerciais

8,911, 15,16, 25
Informacao nao disponivel para os impactos da organizacdo na extensao da cadeia de valor.

2-7 Funcionarios 69
2-8 Trabalhadores que nao sao funcionarios 69
Governanca
GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-9 Estrutura e composicao da governanca 44,45
2-10 Nomeacao e selecao do principal 6rgao de governanca 44, 45

2-11 Presidente do principal 6rgao de governanca
2-12 Papel do principal érgao de governanca na supervisao da gestao de impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade na gestao de impactos

2-14 Papel do principal 6rgao de governanca no relatério de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

Acesse o curriculo do Presidente do Conselho de Administracao aqui.
44,46, 47
44,46, 47
O Relatorio Anual 2022 foi aprovado pelo Conselho de Administracao.

Acesse agui o Regimento Interno do Conselho de Administracao para maiores informacoes
sobre o tema no mais alto 6rgao de governanca.


https://ri.aurenenergia.com.br/administracao-conselhos-comites-e-comissoes/
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/8f3c4080-54b0-3019-3cf0-4ec0d48c9745?origin=1
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2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 44

2-17 Conhecimento coletivo do principal 6rgao de governanca 49

2-18 Avaliacao do desempenho do principal 6rgao de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinar a remuneracao

2-21 Indice de remuneracao total anual

A Companhia adota politica corporativa que dispde sobre diretrizes e critérios para avaliacao
dos administradores e 6rgaos de governanca, acesse agui.

46
46
A proporcao entre a remuneracao total do individuo mais bem pago da organizacao e

a remuneracdo total média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago) é
informacao confidencial para a Auren.

Estratégia, politicas e praticas

GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos da politica
2-24 Incorporando compromissos da politica
2-25 Processos para reparacao dos impactos negativos
2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questoes

2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

4,11
25, 49

49

46, 47, 49
35, 49

Nao foram registradas multas ou outras penalizacdes por ocorréncias de descumprimento legal.

2-28 Filiacao em associacoes 50
Engajamento com as Partes Interessadas
GRI 2: Contelidos gerais 2021 2-29 Abordagem ao 35

engajamento do stakeholder

2-30 Acordos coletivos de trabalho

Acordos coletivos cobrem 100% dos empregados (CLTs).

Temas Materiais

3-1 Processo de definicao

GRI 3: Temas materiais 2021 de temas materiais 12

3-2 Lista de temas materiais 12
Gestao Ambiental
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 30-33


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/5bd499d1-5a4d-f906-aa8f-ce7bb1fe1ec9?origin=1

Auren

Relatério Anual 2022 Mensagens Nossa jornada Crescimento sustentavel Quem somos Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 54 >
GRI Standards Conteuado Pagina/URL
A Auren consome energia preferencialmente renovavel em suas plantas (edlica e hidrica).
) . 302-1 Consumo de energia Entretanto, quando o consumo de energia é proveniente exclusivamente do GRID, como ocorre
GRI 302: Energia 2018 . L . P .
dentro da organizacao no CO e, nao ha como garantir o consumo de fontes renovaveis, pois o GRID faz uma mescla

de fontes, incluindo térmicas.

302-2 Consumo de energia

fora da organizacao 62
302-3 Intensidade energética 62, 63
302-4 Reducao do consumo de energia N3o ha parametros para comparacao considerando o primeiro ano de relatério anual da Auren.
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos N3o ha parametros para comparacao considerando o primeiro ano de relatério anual da Auren.
GRI 303: Agua e efluentes 2018 303-1 Interacdes com a &gua cOmo um recurso compartilhado 32,33
303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua 32,33
303-3 Captacao de agua 63
303-4 Descarte de agua 63
303-5 Consumo de agua 63
GRIS04: Bodversidade 2016 e O rens e atg ol o biocherailade stoags fora o areas ce protegao ambiontal 3031
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade 30, 31
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 64
SglléO& Efluentes e residuos 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 33
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 33
306-3 Residuos gerados 67
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 67, 68
306-5 Residuos destinados para disposicao final 68
éﬁopéi/newres?égdSeetorial EU13 Biodiversidade de habitats de substituicao em comparacao a biodiversidade das areas afetadas 65
Suplem.ento >etorial de Energia EU 21 Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre / emergéncia e
— Planejamento e resposta para 21

S programas de treinamento e planos de recuperacao / restauracao
emergéncias e desastres
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Nossas Pessoas
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 35-42
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 70
401-2 I%%gneﬁcios ofer?cidos a Qmpregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados 70
temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 70

GRI'402: Relacdes de trabalho
2016

GRI'403: Sadde e seguranca do
trabalho 2019

GRI 404: Capacitacao e
educacao 2016

GRI 405: Diversidade e igualdade
de oportunidades 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho

403-2 |dentificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de salde do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca ocupacional

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negdcio

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e assisténcia para transicao
de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de

desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

Nao ha este prazo previsto em acordo e em procedimento interno.

39, 40

39, 40
39
39, 40

39, 40

Trabalhadores que nao sao empregados obtém
contrato firmado com clausulas que os cobrem sobre o tema SST.

71
39, 40,71

40

72,73

36, 37

Devido ao processo de reorganizacao societaria e consolidacao de ativos envolvendo a
Votorantim Energia e a CESP, os processos de avaliacdo de desempenho de ambas as
empresas foram revisitados. Em 2022 foi aprovado um programa de avaliacao de desempenho
que sera implementado em 2023. Com 0 novo processo, todos os empregados serao avaliados
no préximo ciclo.

74

As informacdes referentes a esse indicador estao em fase de estruturacao e aprovacao pela
alta lideranca de normas, normativos, politicas e procedimentos internos.
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GRI Standards

GRI 406: Nao discriminacao
2016

Suplemento Setorial de
Energia-Emprego

Contelido

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

EU14 Programas e processos para assegurar a disponibilidade de mao de obra qualificada

Pagina/URL

N3o houve caso de discriminacao registrado no periodo.

39, 40

Responsabilidade Social

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI' 202: Presenca de mercado
2016

GRI 308: Avaliacao ambiental de
fornecedores

GRi 408: Trabalho infantil 2016

GRI'409: Trabalho forcado ou
analogo ao escravo 2016

GRI'410: Praticas de seguranca

GRI' 411: Direitos de povos
indigenas 2016

GRI 413: Comunidades locais
2016

GRI'414: Avaliacao social de
fornecedores

Suplemento Setorial de
Energia- Comunidades locais

3-3 Gestao dos temas materiais

202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao
escravo

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas

413-1 Operacoes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

413-2 Operacdes com impactos negativos potenciais significativos — reais e potenciais — nas
comunidades locais

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

EU19S Participacao de stakeholders em processos decisorios relacionados a planejamento energético de
desenvolvimento de infraestrutura

EU22 NUmero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacao, discriminados por tipo de
projeto

EU24 Praticas para abordar barreiras linguisticas, culturais, de baixa alfabetizacdo e deficiéncia
relacionadas ao acesso e uso seguro de servicos de eletricidade e suporte ao cliente

25, 26, 40, 41, 42

Nenhum membro da diretoria foi contratado das comunidades locais.

62

Em funcao da avaliacao da area responsavel pela contratacao de fornecedores, informamos
que nao houve impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores em 2022.

25

25

O compromisso sobre direitos humanos foi publicado em dezembro de 2022. A divulgacao das
diretrizes e treinamentos estao previstas para o préoximo ciclo.

N3o ha terras indigenas nas areas de atuacao da Auren.

40,41, 42,75

40,41,42,75

25

Em funcao da avaliacao da area responsavel pela contratacao de fornecedores, informamos
que nao houve impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores em 2022.

Nao ha participacao da sociedade civil no planejamento e desenvolvimento energético.

Nas implantacoes de VDP Il e lll foram geradas oportunidades de postos de trabalho de curto
periodo, considerando o contexto de obras. Em 2022, 64 pessoas foram indenizadas em funcao
da implantacao dos projetos VDP Il e lll.

24, 39
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Etica, Transparéncia e Boas Praticas de Governanca

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 44 - 50

GRI 201 Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 28

econdmico 2016

GRI 202: Presenca no mercado
2016

GRI' 203: Impactos econémicos
indiretos 2016

GRI 204: Praticas de compra
2016

GRI' 205: Combate a corrupcao
2016

GRI 206: Concorréncia desleal
2016

202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminacao por género

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

As informacdes referentes a esse indicador estao em fase de estruturacao e aprovacao pela
alta lideranca de normas, normativos, politicas e procedimentos internos, que talvez possam
nao estar de acordo com a divulgacao de remuneracao salarial.

41

41,42

25

60

69

N3o houve caso de corrupcao registrado em 2022,

Nao foram registradas acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio.

Seguranca para Todos

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 416: Sadde e Seguranca do
Consumidor 2016

Suplemento Setorial de
Energia-Emprego

3-3 Gestao dos temas materiais

416-1 Avaliacao dos impactos na salde e seguranca causados por categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos na salde e seguranca causados por

produtos e servicos

EU16- Politicas e requisitos referentes a salde e seguranca dos empregados e trabalhadores

terceirizados e subcontratados

39, 40

Consideramos que 100% do portfélio de produtos, geracao de energia, sao significativas
para avaliacdo de impactos na salde e seguranca em busca de melhorias.

Nao houve casos de ndo conformidade com leis em 2022.

39, 40

Estratégia Climatica

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 201: Desempenho
econdmico 2016

GRI 305: Emissoes 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

201-2 ImplicacGes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

16, 23,30, 31, 32, 33, 46, 47

46, 47

65, 66
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305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 66

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 66

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 67

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozdnio (SDO)

305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosféricas significativas

Suplemento Setorial de Energia

Primeiro ano de reporte da Companhia, portanto, a reducao sera apresentada no proximo ciclo.
Houve consumo de HCFC - 22, totalizando 329 tCO,eq deste gas do Escopo 1.

Nao ha emissoes de NO, e SO oriundas das atividades da Auren.

_ Perfil organizacional EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e regime regulatorio 61

EU2 Producao liquida de energia, por fonte de energia primaria e regime regulatério 61
Relacionamento com o Cliente
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 18, 24,41, 42
GRI 203: Impactos economicos 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 41, 42

indiretos 2016

GRI 418: Privacidade do cliente

5016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de clientes

Nao houve registro de ocorréncias relacionadas a privacidade de dados de clientes. Nao
detectamos vazamento de dados.

Inovacao e Transformacao Digital

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

18
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Anexos




Mensagens Nossa jornada Crescimento sustentavel Quem somos Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governancga Sumario GRI Anexos — < 60 >

Gestao da integridade
e compliance

o o
I n d | c e d o S GRI 205-1. OPERACOES AVALIADAS QUANTO A RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO

Operacoes avaliadas com risco de corrupcao Quantidade

o o
l n d ' c a d o re S Namero total de operacdes da organizacao 9

NUmero total de operacdes da organizacao que foram submetidas a
avaliacoes de riscos relacionados a corrupcao

60. Gestao da integridade e compliance Percentual de operacdes da organizacao avaliadas quanto a riscos

relacionados a corrupcdo (%) 100

60. Desempenho
62. Gestao de fornecedores

62. Meio ambiente

Desempenho

63. Agua
S Ativo Fonte Capacidade Garantia fisica
64. Biodiversidade instalada? (MW) (MW médio)
65. Mudancas climaticas Porto Primavera (SP) Hidrelétrica 1.540,0 886,8
69. Colaboradores Paraibuna (SP) Hidrelétrica 87,0 47,5
. 5 ) L
71. Saldde e seguranca do trabalho Picada (MG) Hidrelétrica 35,7 220
SPEs: SPE: SPE:
75. Responsabilidade social
Ventos de Santa Albertina 29,4 15,2
Ventos de Santo Afonso 29,4 15,2
Ventos de Sao Vicente X 29,4 15,2
\Ff.e”t,ols(glf Edlica 205,8 106,3
ladl Ventos de Sao Vicente X 29,4 15,2
Ventos de Sao Vicente Xl 29,4 15,2
Ventos de Sao Vicente XllI 29,4 15,2

Ventos de Sao Vicente XIV 29,4 15,2
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EU1. CAPACIDADE INSTALADA (MW), POR FONTE DE ENERGIA PRIMARIA E REGIME REGULATORIO

Ativo Fonte Capacidade Garantia fisica
instaladat (MW) (MW médio)
SPEs: SPEs: SPEs: Empreendimento Por fonte de energia primaria Capaadad?r;rgﬁllac\;\:;\i
Ventos de Sao Caio 35,2 17,2
CE Ventos do Piaui | Edlica 205,8
Ventos do Ventos de Sao Ciro 35,2 17,9
Piauf Il (PI) N L Eolica 206,8 104,6 CE Ventos do Piaui i Edlica 206,8
Ventos de Sao Crispim | 48,4 251
Ventos de Sao Ciriaco 48,4 24,9 CE Ventos do Piaui llI Edlica 202,4
Ventos de Santo Alderico 39,6 19,5 CE Ventos do Araripe Il Eblica 3579
SPEs: SPEs: SPEs:
UHE Porto Primavera Hidraulica 1.540,0
Ventos de Santo Antero 48,4 22,9
.~ Ventos de Sao Bernardo 44 22,4 UHE Paraibuna Hidraulica 87,0
Ventos do Piaui Il .
(PI/PE) Edlica 202,4 99,7
Ventos de Santo Apolinario 35,2 17,9 UHE Picada Hidraulica 35,7
Ventos de Santa Alexandrina 44 21,9
Ventos de Sao Joao Paulo | 30,8 14,6 EU2. PRODUCAO LIQUIDA DE ENERGIA, POR FONTE DE ENERGIA PRIMARIA E REGIME REGULATORIO
SPEs: SPEs: SPEs:
_ . . Producao Liquida de . . ..
Ventos de Santo Estevao | 253 12,6 Unidade Operacional Energia (MWh) em 2022 Fonte de Energia e Regime Regulatério
Ventos de Santo Estevao I 253 12,6
Ventos de Santo Estevo ll] 29,9 14,9 UHE Porto Primavera 6.755 Producao independente de energia elétrica
Ventos de Santo Estevao IV 29,9 14,9
EITOs e Santo E5tevao ' ' UHE Picada 320.473 Cotas de garantia fisica e poténcia
Ventos de Santo Estevao V 27,6 13,8
Ventos de Sao Virgilio | 29,9 14,9 UHE Paraibuna 266.756 Autoproducao
Ventos do Ventos de S3o Virgilio Il Eslica 299 3579 149 1785
Araripe III (PI/PE) VdP | 1.133.524 Producao independente de energia elétrica
Ventos de Sao Virgilio lll 19,8 9,8
Ventos de Santo Onofre IV 27,6 13,8 VdP Il 199.461 Producdo independente de energia elétrica
Ventos de Santo Augusto | 18,4 9,2
VdP Il 7.687 P 3o ia elétri
Ventos de Santo Augusto | 276 138 d 507.68 roducao independente de energia elétrica
Ventos de Santo Augusto VI 29,9 14,9 VA I 1.550.517 Producao independente de energia elétrica
Ventos de Santo Augusto VI 18,4 9,2
Ventos de Santo Augusto VI 18,4 9,2
Total - 2.635,6 1.445,4

1 Capacidade instalada ponderada pela participacao societaria da Companhia nos ativos.

2 UHE Picada é um ativo da holding Votorantim S.A. que operamos e gerimos.
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Gestao de fornecedores

GRI 308-1. NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS

2022 CE Ventqs d’o CE Vent9s Elo CE Venifos‘do CE Ventf)s do UI-!E Porto UHE Paraibuna UHE Picada Comercializador Cf_-ntro de Total
Piaui | Piaui Il Piaui lll Araripe lll Primavera Auren Operacoes - CO

Total de Novos Fornecedores

84 17 14 333 264 102 138 197 0 1.149
Contratados?
Total de Novos Fornecedores
Contratados com Base em Critérios 6 2 2 10 44 12 12 7 0 95

Ambientais

Percentual de Novos Fornecedores
Contratados com Base em Critérios 8,3
Ambientais (%)

1 E possivel interpretar o valor aproximado em 950 fornecedores Unicos, por conter alguns fornecedores repetidos entre as
unidades / localidades. Neste sentido, a porcentagem de fornecedores contratados com critérios ambientais passa para 10%.

GRI 302-3. INTENSIDADE ENERGETICA

Meio ambiente

Energia 2022

Energia Consumida fora da organizacao em MWh 129,2

GRI 302-2. CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZACAO?
: CE VENTOS DO

5 Energia Gerada Bruta em MWh 845.381
PIAUI |
Consumo (GJ)
Unidade® taxa de intensidade energética <0,1
2022
Energia Consumida fora da organizacao em MWh 129,2
CE Ventos do Piauf | 4651
CE VENTOS DO Energia Gerada Bruta em MWh 1.389.465
) ARARIPE Il
CE Ventos do Araripe llI 465,1
taxa de intensidade energética <0,1
UHE Porto Primavera 1.768,3
Energia Consumida fora da organizacao em MWh 491,2
UHE Paraibuna 420,1 UHE PORTO )
| PRIMAVERA Energia Gerada Bruta em MWh 6.774.426
UHE Picada 482,4
taxa de intensidade energética <0,1
Comercializador Auren? 1.707,8
Energia Consumida fora da organizacao em MWh 116,7
1 Os valores relacionados ao Centro de Operacdes estdao computados junto a comercializacdo Auren.
UHE PARAIBUNA Energia Gerada Bruta em MWh 321.422
2 O célculo dos valores de energia consumida fora da organizacao considera o consumo energético em fontes categorizadas como
Escopo 1 e 2. Os fatores de conversdo utilizados sao do SIN, e considera-se que a energia consumida é do GRID. taxa de intensidade energética <0,1

SDados de VDP Il e lll serao reportados no préximo relatério, uma vez que as unidades entraram em operacdo no final de 2022.
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Nossa jornada

Crescimento sustentavel

Quem somos

Resultados admiraveis

Quantidade
Unidade
2022
Energia Consumida fora da organizacdo em MWh 134,0
UHE PICADA Energia Gerada Bruta em MWh 272.610
taxa de intensidade energética <0,1
Energia Consumida fora da organizacdo em MWh 4744
COMERCIALIZADOR .
AURENL Energia Gerada em MWh N/A
taxa de intensidade energética N/A
1 ndo ha geracdo de energia nas unidades Comercializador e Centro de Operacoes.
-
Agua
GRI 303-3 (2019). CAPTACAO DE AGUA
~ P UHE Porto UHE UHE
1 -
Captagio de agua (ML) Primavera? Picada3 Paraibuna* Areas com
estresse
p TODAS AS TODAS AS TODAS AS Hidrico®
AGUAS SUPERFICIAIS AREAS AREAS AREAS
Agua d.oce (sl.QOO mg/| de sdlidos 29,0 01 27 N/D
dissolvidos totais)
O.utras.aguas (>.1.000 mg/| de sélidos 05 0 0 N/D
dissolvidos totais)
Total 29,0 2,1 2,7 N/D

1 As informacdes descritas em VDP | sdo referentes a agua consumida nos trés complexos, VDP |, I e lIl.

2 As informacoes descritas para UHE Porto Primavera correspondem as aguas captadas de poco e aguas fornecidas pela

concessionaria de Sao Paulo (Outras aguas).

3 UHE Picada - UHE - Paraibuna: foi realizado o calculo por estimativa, visto ndo ter hidrémetro para registro dos volumes. (- 200

litros/pessoa/dia x 41 colaboradores = 8.200L/dia; 8,2m3/dia x 252 dias Uteis = 2.066,4 m3/ano).

4 UHE - Paraibuna: foi realizado o calculo por estimativa, visto ndo ter hidrémetro para registro dos volumes. ( - 200 litros/pessoa/
dia x 53 colaboradores = 10.600L/dia; 10,6m3/dia x 252 dias Gteis = 2.672,1 m3/ano).

° Ha aquisicao de agua por meio de caminhao pipa nos locais de estresse hidrico, considerando que ndo ha captacao de agua
nesses locais.

Meio ambiente Social Governanca

GRI 303-4 (2019). DESCARTE DE AGUA
Descarte total de agua em todas as areas em megalitros, discriminando por destinacdo (ML)?

Sumario GRI Anexos — < 63 >

OPERACOES DESTINACAO QUANTIDADE?
CE Ventos do Piaui 12 Sistema fossa séptica com filtro biologico e lancamento em 04
CE Ventos do Araripe Il sumidouro 0,7
Horto Florestal - Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) - <01
Rede Publica de Esgoto '
UHE Porto Primavera
Usina - Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE) -
P 2,0
Tratamento Bioldgico.
UHE Paraibuna Sistema fossa séptica com filtro e desinfeccao (cloracao) antes 01
do lancamento em sumidouro.
UHE Picada Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE) - Tratamento Biologico. 1,7

1 Nao ha registro de fornecedores com impactos relacionados ao descarte de efluentes que implementaram padroes minimos para
a qualidade dos seus lancamentos de efluentes.

2 As informacoes constantes em CE Ventos do Piaui | (VDP 1), se refere a VDP |, Il e lll.

3 Os efluentes tratados sao caracterizados como domésticos (copas e instalaces sanitarias).

GRI 303-5 (2019). CONSUMO DE AGUA
Volume total de agua consumida de todas as areas e de areas com estresse hidrico (ML)?*

2022

Todas as areas  Areas com estresse hidrico

Captacao total de agua (303-3) 31,1 0,4
Descarte total de agua (303-4) 3,7 0
Consumo de agua 27,4 1,1

1 Os dados referentes as areas com estresse hidrico se referem aos complexos eélicos, localizados no semiarido da regidao Nordeste.
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GRI 304-3. HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS
CE Ventos do Araripe ll, UHE Porto Primavera UHE Paraibuna UHE Picada

NOME DA AREA

Tamanho das areas de habitat protegido
ou restaurado (km?2)

Localizacdo das areas de habitat
protegido ou restaurado

VAIIl: Reserva de Exu e Flor da América.
VDI, Il e lll: ndo sao reservas legais de
condominio e as reservas legais estao
dentro de cada propriedade e estao sob
responsabilidade dos proprietarios.

Relate se o sucesso das medidas
de restauracao foi aprovado por
especialistas externos independentes

Relate se ha parcerias com terceiros
para proteger ou restaurar areas

de habitat diferentes daquelas nas
quais a organizacao supervisionou e
implementou medidas de restauracao
ou protecao

Relate o status de cada area com base
na sua condicao no final do periodo
coberto pelo relatério

Relate as normas, metodologias e
premissas adotadas

Ventos do Piaui |, ll e lll

Restaurada

Area de Preservacio Permanente + Reserva Particular
do Patrimonio Natural (RPPN) Cisalpina

Area de Preservacao Permanente

Area de Preservacio
Permanente

19,0

Reserva Legal

Sim

Sim

Nao aplicavel

A area se encontra em bom estado

de conservacao, baixa perturbacao e
excelente riqueza de espécies. Atualmente,
a area segue monitorada, cercada.

Rede de manejo florestal da Caatinga:
protocolo de medicOes de parcelas
permanentes / Comité Técnico Cientifico.
Recife: Associacao Plantas do Nordeste,
2005. 21 p.

43,1

SP e MS | Floresta Estacional Semidecidual (Mata Atlantica) e Cerrado

Nao aplicavel

Sim, o Programa de Fomento Florestal, por meio de parcerias com
terceiros, pelas quais sao realizadas doacdes de mudas nativas para a
restauracao ecologica de areas degradadas nas areas de influéncia do
reservatorio, para além das areas ja abrangidas pela atuacao da empresa.

A APP do reservatério de Porto Primavera passou por um zoneamento,
no qual cada zona possui uma estratégia de atuacao, sendo elas:
conservacao, que sao areas com boa cobertura vegetal primaria

ou secundaria consolidada, que requer somente monitoramento e
fiscalizacdo; regeneracao, areas onde a sucessao ecologica esta em
curso e sob influéncia de fontes de propagulos de vegetacao e de fauna;
enriguecimento, areas com cobertura vegetal secundaria inicial ou
média que requer manejo, de modo a promover o aumento de riqueza

e abundancia de espécies; e reflorestamento, que sao as areas com

predominio de gramineas e poucas possibilidades de regeneracao natural.

Sobre a RPPN Cisalpina, o seu Plano de Manejo foi aprovado e publicado
em 2022, disponivel em https://www.imasul.ms.gov.br/wp-content/
uploads/2022/04/Plano-de-Manejo-RPPN_Cisalpina_final.pdf

Codigo Florestal - Lei 12.651/2012

6,4

SP | Mata Atlantica (Floresta Ombrofila Densa)

Nao aplicavel

Sim, o Programa de Fomento Florestal, por

meio de parcerias com terceiros, pelas quais

sao realizadas doacdes de mudas nativas para a
restauracao ecologica de areas degradadas nas
areas de influéncia do reservatério, para além das
areas ja abrangidas pela atuacao da empresa.

Trata-se de area

protegida, correspondente a
faixa da APP que abrange do n/a
maximo normal e o n/a maximo
maximorum do reservatorio.

Codigo Florestal - Lei 12.651/2012

1 As operacdes VDP |, Il e Ill apresentam os mesmos dados de Araripe Ill, considerando que ocupam o mesmo territério, na Serra do Inacio, entre PE e PI. Para as unidades Centro de Operacdes e Comercializador o indicador ndo é aplicavel.

0,6

MG | Mata Atlantica

Sim

Nao aplicavel

Trata-se de area
protegida,
correspondente a
faixa da APP que
abrange do n/a
maximo normal e o
n/a maximo
maximorum do
reservatorio.

Codigo Florestal -
Lei 12.651/2012


https://www.imasul.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/Plano-de-Manejo-RPPN_Cisalpina_final.pdf
https://www.imasul.ms.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/Plano-de-Manejo-RPPN_Cisalpina_final.pdf
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GRI 304-4. ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS DE
CONSERVA(;AO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERA(;()ES DA ORGANIZAgAO
Namero de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao, Area 38,6 km2
discriminadas por nivel de risco de extincao* GRI 304-4

Unidade Termos 2022

Flora: Apuleia leiocarpa (Amarelao),
Cedrela fissilis (Cedro) e Zeyheria

Nivel de risco de extincao 2022 R A
s tuberculosa (Ipé felpudo) estao incluidas
Principais espécies na Portaria MMA 443/2014 como
Criticamente ameacadas de extincao 2 conservadas/protegidas espécies vulneraveis. Além disso,
Cedrela fissilis, Dipteryx alata (Baru) e
. Zeyheria tuberculosa sao consideradas
. UHE Porto Primavera - P
Ameacadas de extincao 14 espécies vulneraveis pela IUCN?.
o Descricdo do habitat (por
Vulneraveis 25 exemplo, pantanos, pastagens, Brejos e alagados
floresta etc.)
Quase ameacadas 7 Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN) 38,6 km?
Cisalpina
Pouco preocupantes 0
1 Nas operacdes UHE Picada e Paraibuna, nao ha registro de habitat com a biodiversidade de areas afetadas. As operacdes VDP |,
Il e lll apresentam os mesmos dados de Ventos do Araripe lll, considerando que ocupam o mesmo territorio, na Serra do Inacio,
1 Foram consideradas espécies de flora e de fauna (aquética e terrestre), identificadas em levantamentos e monitoramentos entre PE e PI. Para as unidades Centro de OperacGes e Comercializador o indicador ndo é aplicavel.
realizados nas unidades operacionais da Auren Energia por meio de relatérios apresentados aos 6rgaos ambientais. 2JUCN - Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza
EU13. BIODIVERSIDADE DE HABITATS DE LOCOMOCAO E COMPARACAO COM A GRI 305-1. EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
BIODIVERSIDADE DE AREAS AFETADAS Emissdes diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1 (tCO,equivalente)
Unidade Termos 2022 ) tCO,equivalente
Variavel
Area 1,2 km2 2022
Principais espécies Pau d’'Oleo, Murici, Murici Preto, Geracao de eletricidade, calor ou vapor 56,5
. conservadas/protegidas Visgueiro,Jatoba,Banheira,Pequizeiro
CE Ventos do Araripe Il Protes 5 : Processamento fisico-quimico 2.816,7
Descricao do habitat (por o )
exemplo, pantanos, pastagens, Caatinga Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e 8659 5
floresta etc.) passageiros
Emissdes fugitivas 1.389,3
Total 12.922,0
Emissdes biogénicas de CO, - Escopo 1 (tCO_equivalente)
tCO equivalente
Emissoes
2022

Emissoes biogénicas de CO, - Escopo 1 14.618,8
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Ano-base escolhido

Variavel Descricao
Reporte 0 ano-base 2022
II. Total das emissdes no ano-base (tCO equivalente) 12.922,0

lll. Relate quaisquer mudancas significativas em emissoes
que geraram a necessidade de novos calculos de emissdes nao houve
no ano-base (caso nao tenha, responda “ndo houve”)

1A consolidacao das emissdes foram advindas das diversas unidades operacionais da Auren, tais como complexos edlicos,
hidrelétricas, corporativos.

2 Como padrao, foram adotadas as emissoes de GEE Kyoto e os gases incluidos sao: CO,, CH,, N,O, SFé, PFC e HFC.

GRI 305-2. EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA
Emissdes indiretas provenientes da aquisicdo de energia - Escopo 2 (tCO,equivalente) *

tCO equivalente

Variavel
2022

Total de emissoes indiretas - Escopo 2 28,1

1 As emissoes do Escopo 2 verificadas sao comtempladas pelo Protocolo de Kyoto incluem os seguintes gases: CO,, CH,, N,O, SF¢,
PFC e HFC.

Ano-base escolhido

Variavel Descricao
Reporte o0 ano-base 2022
II. Total das emissdes no ano-base (tCO equivalente) 28,1

Ill. Relate quaisquer mudancas significativas em emissoes
que geraram a necessidade de novos calculos de emissoes Nao houve
no ano-base (caso nao tenha, responda “ndo houve”)

Resultados admiraveis Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 66 >

GRI 305-3. OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
OUTRAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA - ESCOPO 3 (tCO_equivalente)?

tCO,equivalente

Variavel

2022
Upstream - a montante
Bens de capital? 12.623,5
Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia
(ndo incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2) 45,7
Transporte e distribuicdo (upstream) 399,2
Residuos gerados nas operacoes 39.637,0
Viagens a negdcios 2347
Transporte de empregados 0
Ativos arrendados upstream 0
Downstream - a jusante
Bens e servicos adquiridos 0
Total 52.940,0

1 A fonte dos fatores de emissao usados e as taxas de potencial de aquecimento global (GWP) usadas foramo Programa Brasileiro GHG Protocol.

2 A categoria Bens de Capital inclui insumos de construcao civil, agricola e manutencao.

EMISSOES BIOGENICAS DE CO, - ESCOPO 3 (tCO_equivalente)

tCO,equivalente

Emissoes
2022
Emissoes biogénicas de CO, - Escopo 3 71
ANO-BASE ESCOLHIDO
Reporte o ano-base 2022
II. Total das emissdes no ano-base (tCO_ equivalente) 52.940,0

lll. Relate quaisquer mudancas significativas em emissoes
que geraram a necessidade de novos calculos de emissoes Nao houve
no ano-base (caso nao tenha, responda “nao houve”)
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GRI 305-4. INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
INDICE DE INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE PARA A ORGANIZACAO

Quem somos

Indice

Variavel

Defina uma métrica (referéncia) para calculo de
emissoes relativas

Reporte a quantidade da métrica

2022

Emissdo de GEE / Receita bruta

Receita bruta de RS 6.530,1 M

Total de emissdes de GEE (tCO,equivalente) 65.866,4 tCO,eq
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 10,1
GRI 306-3 (2021). RESIDUOS GERADOS
Total de residuos gerados por composicao
Quantidade

Tipo2

Residuo organico - cascas e restos de alimentos (Classe Il A- Nao Perigosos - Nao
Inertes)

Residuos nao reciclaveis (papel toalha e papel higiénico) - (Classe Il A- Ndo Perigosos
- Nao Inertes)

Embalagens de plastico, papeldo, papel, vidros, ndo contaminadas (Classe Il A- Nao
Perigosos - Nao Inertes)

Oleos usados (Classe | - Perigosos)

Sélidos contaminados em geral (Classe | - Perigosos)
Restos de animais (Classe Il A- Ndo Perigosos - Nao Inertes)
Podas e rocadas (Classe Il A- Nao Perigosos - Nao Inertes)
Toalhas e panos contaminados (Classe | - Perigosos)
Componentes eletrénicos (Classe | — Perigosos)

Lampadas (Classe | — Perigosos)

Residuos de amianto (Classe | - Perigosos)

Tinta e solvente (Classe | - Perigosos)

Residuos de servico de salde (RSS)

Lodo de fossa séptica (Classe Il A- Nao Perigosos - Nao Inertes)

Total

gerada (t) 2022

28,8

13

3,0

22,6
18,6
55,0
5.925,0
200,0
2,7

11
156210
100,0
<01
28,0
22.006,3

1 Os dados de residuos de VDP | se referem a VDP |, Il e Il.

2 Atipologia dos residuos das UHEs estao alinhadas ao PGRS- Plano de Gerenciamento de Residuos S6lidos das unidades contempladas.
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GRI 306-4 (2021). RESIDUOS NAO DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL
Total de residuos NAO destinados para disposicdo final, por composicio em toneladas métricas (t)*

Composicao

Compostagem

Lodo de ETE

Reciclagem

Blendagem e coprocessamento
Residuos de amianto
Reciclagem

Total

QUANTIDADE NAO
DESTINADA A
DISPOSICAO FINAL (t)

2022
59729
28,0
20,0
24,6
15.621,0
01

21.666,7

1 Em VDP | existe uma baia de residuos que recebe residuos de VDP Il e lll, por esse motivo os dados inseridos em VDP | sao
relativos aos trés complexos. Sobre os dados por composicao de residuos nas operacdes VDP |, VDP Il e VPD llI, a baia nao é
dotada de balanca para quantificar cada tipo especifico de residuo. O valor total de residuos nao destinados a disposicao final em

2022 para as trés operacodes, sem segregacao da composicao, foi de 0,8 t.

2 Nao é aplicavel o monitoramento do indicador nas unidades Centro de Operacdes Auren e Comercializador Auren.

Total de residuos perigosos NAO destinados para disposic3o final, por operacio de recuperacio, em

toneladas métricas (t)123

3 DENTRO
DESTINACAO 2022 DA ORGANIZACAO/
ON SITE

Coprocessamento 0
Rerrefino de 6leo 0
Blendagem e coprocessamento 0
Reciclagem (lampadas fluorescentes) 0
Total 0

FORA

DA ORGANIZACAO/ TOTAL
OFF SITE

7,3 7,3

13,5 13,5

23,5 23,5

11 11

45,3 45,3

1 Nao é aplicavel o monitoramento do indicador nas unidades Centro de Operacdes Auren e Comercializador Auren.

2 Em VDP | existe uma baia que recebe residuos de VDP Il e Ill, por esse motivo os dados inseridos em VDP | sdo relativos aos trés

complexos. UHE Picada ndo dispde da informacao.

3 Os dados apresentados sao referentes as unidades: CE Ventos do Piaui |, Il e Ill, CE Ventos do Araripe Ill, UHE Porto Primavera e

UHE Paraibuna.
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Quem somos Resultados admiraveis

~ DENTRO DA FORA DA
Unidades? ggi;’NAng ORGANIZACAO/  ORGANIZACAO/ TOTAL
ON SITE OFF SITE
CE Ventos .
do Piauf | Reciclagem 0 20,9 20,9
CE Ventos do
Araripe IlI
UHE Porto Compostagem 59730 0 5.973,0
Primavera
UHE Paraibuna
_ Total 5.973,0 20,9 5993,9
UHE Picada

1 N3o é aplicavel o monitoramento do indicador nas unidades Centro de Operacdes Auren e Comercializador Auren.

2 Em VDP | existe uma baia que recebe residuos de VDP Il e lll, por esse motivo os dados inseridos em VDP | sao relativos aos trés complexos.

GRI 306-5 (2021). RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIQAO FINAL
Total de residuos destinados para disposicao final, por composicao em toneladas métricas (t)

Unidade?

CE Ventos do Piaui 12
CE Ventos do Araripe lll
UHE Porto Primavera
UHE Paraibuna

UHE Picada

QUANTIDADE NAO
DESTINAQ_A A
Composicao DISPOSICAO FINAL (t)
2022
Residuos organicos, material de varricao
P . 49,2
e residuos de banheiros
Ate[ro de re5|du.os Classe - | 15.621.0
(residuos de amianto)
Aterro sanitario - Residuos nao reciclaveis e 08
organicos '
Total 15.671,0

1 N3ao é aplicavel o monitoramento do indicador nas unidades Centro de Operacdes Auren e Comercializador Auren.

2 Em VDP | existe uma baia que recebe residuos de VDP Il e lll, por esse motivo os dados inseridos em VDP | s3o relativos aos trés complexos.

Meio ambiente Social

Governanca

Sumario GRI Anexos

— < 68

Total de residuos perigosos destinados para disposicao final, por operacao de recuperacao, em
toneladas métricas (t)

Unidade?

CE Ventos
do Piaut |

CE Ventos do
Araripe |l

UHE Porto
Primavera

UHE Paraibuna

DENTRO DA FORA DA

DESTINACAO ORGANIZACAO/  ORGANIZACAO/
ON SITE OFF SITE

Aterro 0] 15.626,5
Coprocessamento 0 14.547,0
Total 0 30.173,5

TOTAL

15.626,5

14.547,0

30.173,5

1 Em VDP | existe uma baia que recebe residuos de VDP Il e Ill, por esse motivo os dados inseridos em VDP | sdo relativos aos trés

complexos. A UHE Picada

nao dispde da informacao, pois nao houve registro do monitoramento.

Total de residuos nao perigosos destinados para disposicao final, por operacao de recuperacao, em
toneladas métricas (t)

Unidade?

CE Ventos do Piaui |

CE Ventos do
Araripe IlI

UHE Porto Primavera
UHE Paraibuna
UHE Picada

Total

X DENTRO DA FORA DA
322453?\'553 / ORGANIZACAO/ ORGANIZACAO/
: ON SITE OFF SITE

Aterro 0 698
Reciclagem 0 07
0 70,5

TOTAL

69,8

0,7

70,5

1 Em VDP | existe uma baia que recebe residuos de VDP Il e Ill, por esse motivo os dados inseridos em VDP | sdo relativos aos trés

complexos. A UHE Picada

nao dispde da informacao pois nao houve registro do monitoramento.
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Colaboradores

GRI 2-7. EMPREGADOS
Empregados por tipo de contrato de trabalho, género e regiao?
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GRI 205-2. COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMBATE
A CORRUPCAO!

Contrato? Temporario Permanente

Género Homem Mulher Homem Mulher
10 10 292 147

Regiao Nordeste 3 28

Regido Sudeste 17 411

Total 20 439

1 Nao ha empregados nas regides Norte, Centro-Oeste e Sul.

2 Os contratos temporarios sao utilizados para a realizacao de projetos com prazo fixo e coberturas de profissionais em licenca-
maternidade. A organizacdao nao possui empregados em regime parcial de trabalho e ndo tem diferencas de carga horaria entre os

géneros e regioes.

Total de empregados por tipo de emprego, regiao e género?

2022 Periodo Integral? Homem
Regiao Nordeste 28 24
Regiao Sudeste 411 268
Total 439 292

1 Nao ha empregados nas regides Norte, Centro Oeste e Sul.

2 Todos os empregados sao de periodo integral.

GRI 2-8. TRABALHADORES QUE NAO SAO FUNCIONARIOS

Categoria funcional Homens Mulheres
Estagiarios 10 6
Estatutarios 10 2
Total 20 8

2022
comunicados capacitados
2022 Membros ndmero 13 13
do 6rgao de
governanga2 % 100% 100%
Total .
ndmero 10 10
Diretoria
% 100% 100%
31 p
ndmero 16 16
Geréncia executiva
428 % 100% 100%
459 ndmero 51 51
Gerente
% 100% 100%
ndmero 9 9
Coordenacao
% 100% 100%
ndmero 9 9
Supervisao
% 100% 100%
ndmero 99 97
Mulher Consultoria
% 100% 98%
4 ndmero 141 136
Analistas
1453 % 100% 96%
147 ndmero 85 81
Técnicos
% 100% 95%
ndmero 5 4
Assistentes
% 100% 80%
ndmero 10 9
Operacao
Total % 100% 90%
16 ndmero 448 435
Total
% 100%? 9S7%
12
1 Indicador consolidou todas as unidades operacionais da Auren Energia para o exercicio 2022.
28 2 Consideram-se 6rgaos de governanca o Conselho de Administracao e o Comité de Auditoria Estatutario. S3o 14 posicoes

ocupadas por 13 pessoas (Romani esta presente no CA e CAE).

3 O nimero de colaboradores na Auren é 439. Neste indicador, a soma total é 448, pois sao somadas 9 pessoas que sao
conselheiras e nao exercem cargo de Diretoria.
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GRI 401-1. NOVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS GRI 401-2. BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EM TEMPO INTEGRAL QUE NAO SAO
) OFERECIDOS A EMPREGADOS TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL
202212
Faixa Etri Itens Opcoes
ana Etana Total de ~ . Taxa de rotatividade
Empregados Contratacoes Desligamentos (%) Auxilio deficiéncia e invalidez Jornada de tempo integral
Licenca -maternidade/paternidade Jornada de tempo integral
Abaixo de 30 anos 48 25 1 0,30 Plano de salde Jornada de tempo integral e parcial
Seguro de vida Jornada de tempo integral e parcial
Entre 30 e 50 anos 338 68 92 0,20 Fundo de pensao/plano de beneficios Jornada de tempo integral
Acima de 50 anos 29 6 28 0,60
- - 1
TOTAL 4393 99 121 0,30 GRI 401-3. LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE
1 Indicador consolidou todas as unidades operacionais da Auren Energia para o exercicio 2022. 2022

2 Metodologia de célculo: [(contratados + desligados)/2]/headcount total
homens N/D

) Empregados que tiveram direito a tirar a licenca
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS CONTRATADOS, DESLIGADOS E TAXA DE ROTATIVIDADE, mulheres N/D

POR GENERO

homens 9
202212 Empregados que tiraram licenca no periodo do relatério
Ga mulheres 9
enero Total de ~ . taxa de rotatividade
Contratacées Desligamentos o
Empregados (%) homens 10
Empregados que retornaram ao trabalho,
Homens 292 62 81 02 no periodo do relatério, ap6s o término da licenca
’ mulheres 12
Mulheres 147 34 40 0,3
P . homens N/D
Empregados que retornaram a trabalhar apos a licenca e continuaram
Total 439 96 121 0,3 empregados 12 meses apds o retorno ao trabalho
mulheres N/D

1 Indicador consolidou todas as unidades operacionais da Auren Energia para o exercicio 2022.
2 Metodologia de calculo: [(contratados + desligados)/2]/headcount total homens 100%
Taxa de retorno
mulheres 100%

1 A .empresa nao completou o primeiro ano de exercicio, portanto nao é possivel reportar sobre a continuidade do empregado ap6s 12
meses de retorno da licenca, tampouco a precisao da taxa de retorno. A partir de 2023 o indicador sera apresentado de forma completa.
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GRI 403-8 (2018). TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO 2022

Trabalhadores que nao sao

2022 Empregados empregados, mas cujo trabalho e/
. preg ou local de trabalho é controlado
Trabalhadores que nao sao pela organizacio?
empregados, mas cujo trabalho e/ -
Empregados ou local de trabalho é controlado T
e Comercializador AUREN
pela organizacao?
. o o
CE Ventos do Piaui | NUmero total de individuos N 318 36
NUmero de individuos que estao
~ . .o 0 [¢]
NdGmero total de individuos N 35 152 cobertos por esse sistema N 318 36
Numero de individuos que estdo NO 35 152 Percentual de individuos que estao % 100 100
cobertos por esse sistema? cobertos por esse sistema °
Percentual de individuos que estao % 100 100 1 Os colaboradores dos parques eélicos para fins de indicadores estao contabilizados em Ventos do Piauf I. A totalidade dos
cobertos por esse sistema colaboradores do Centro Corporativo Auren, Comercializadora e Centro de Operacdes foram contabilizados na Comercializadora.
2 O sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional ndo faz cobertura com base em requisitos legais e/ou padrdes/diretrizes
UHE Porto Primavera reconhecidos, que tenham sido auditados ou certificados por uma parte externa.
NG total de individ NO 58 159
tmero total de ndividuos GRI 403-9. ACIDENTES DE TRABALHO
Acidentes de trabalho?
Ndmero de individuos que estao No cg 159
cobertos por esse sistema Trabalhadores
o 3 que nao sao
Percentual de mdw@uos que estao % 100 100 empregados,
cobertos por esse sistema mas cujo
Unidades? Classe Empregados trabalho e/
UHE Paraibuna ou local de
trabalho é
NUmero total de individuos N©O 17 82 controlado pela
organizacao
Namero de individuos que estao NO 17 82
cobertos por esse sistema Ndmero de horas trabalhadas 67.695,3 200.382,7
Percentual de individuos que estao o Base de nimero de horas trabalhadas
) % 1 1
cobertos por esse sistema ° 00 00 (200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000
UHE Picada CE Ventos do  NUmero de acidentes de trabalho com 0 1
Piaui] llelll  consequéncia grave (exceto 6bitos)
NUmero total de individuos No 15 67 B
Indice de acidentes de trabalho com consequéncia 0 50
NGmero de individuos que estao grave (exceto 6bitos) '
) NO 15 67
cobertos por esse sistema 3 _ L
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao 0 1
Percentual de individuos que estao 0 obrigatoria (incluir obitos)
) % 100 100
cobertos por esse sistema - ) L
Indice de acidentes de trabalho de comunicacao 0 50

obrigatéria (incluir 6bitos)
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Trabalhadores
que nao sao
empregados,
mas cujo
trabalho e/

ou local de
trabalho é
controlado pela
organizacao

Unidades? Classe Empregados

NlUmero de horas trabalhadas 190.834,4 326.564
Base de nimero de horas trabalhadas
(200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000
NUmero de acidentes de trabalho com
~ L 0 1
consequéncia grave (exceto obitos)
UHE Porto
Primavera Indice de acidentes de trabalho com consequéncia
P 0 3,1
grave (exceto 6bitos)
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao
T L 0 1
obrigatoria (incluir 6bitos)
Indice de acidentes de trabalho de comunicacao 0 21

obrigatoria (incluir 6bitos)

1 Em 2022 nao houve indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho.
2 Os colaboradores dos parques edlicos para fins de indicadores estao contabilizados em VDP .

GRI 404-1. MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO
Média de horas de capacitacao realizada pelos empregados da organizacao durante o periodo
coberto pelo relatério por género

2022
Unidade ~ Ndmero total Horas de Média de horas
Género . .

de empregados treinamento de treinamento

Homens 6 302 50,3

CE Ventos Mulheres 1 6 6,0
do Piauri |

Total 7 308 44,0

Homens 3 165 55,0

CE Ventos Mulheres 0 0 0
do Piaui Il

Total 3 165 55,0

Resultados admiraveis

Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 72 >
2022
Unidade " Ndmero total Horas de Média de horas
Género . .
de empregados treinamento de treinamento
Homens 3 138 46,0
CE Ventos Mulheres 0 0 0
do Piaui Il
Total 3 138 46,0
Homens 12 309 25,8
CE Ventos Mulheres 3 216 72.0
do Araripe lll
Total 15 525 35,0
Homens 52 2.944 56,6
UHE Porto Mulheres 5 190 38,0
Primavera
Total 57 3.134 55,0
Homens 14 85 6,1
UHE Paraibuna Mulheres 3 27 9,0
Total 17 112 6,6
Homens 15 425 28,3
UHE Picada Mulheres 0 0 0
Total 15 425 28,3
Homens 169 2.208 13,1
Comercializador
Mulheres 132 1.137 8,6
Auren
Total 301 3.345 11,1
Homens 18 53 2,9
Centro de
Operacdes - CO Mulheres 3 85 28,3
Total 21 138 6,6
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Média de horas de capacitacao realizada pelos empregados da organizacao durante o periodo
coberto pelo relatério por categoria funcional

Quem somos Resultados admiraveis

Unidade

CE Ventos
do Piaui |

CE Ventos

do Piaut Il

CE Ventos

do Piaut Il

CE Ventos
do Araripe lll

UHE Porto
Primavera

2022
Categoria NiGmero total Horas de Média de horas
funcional de empregados treinamento de treinamento
Supervisao 1 56 56,0
Analista 1 3 3,0
Técnico 4 243 60,8
Assistente 1 6 6,0
Total 7 308 44,0
Supervisao 1 62 62,0
Técnico 2 103 51,5
Total 3 165 55,0
Técnico 3 138 46,0
Total 3 138 46,0
Gerente 1 17 17,0
Supervisao 1 2 2,0
Analista 4 153 38,3
Técnico 7 223 31,9
Assistente 2 130 65,0
Total 15 525 35,0
Gerente 1 38 38,0
Supervisao 3 188 62,7
Consultor 3 36 12,0
Analista 13 390 32,5
Técnico 37 2482 67,1
Total 57 3.134 56,0

Meio ambiente Social Governanca Sumario GRI Anexos — < 73 >
2022
Unidade Categoria Nimero total Horas de Média de horas
funcional de empregados treinamento de treinamento
Coordenacao 1 21 21,0
Supervisao 2 71 35,5
Analista 2 7 3,5
UHE Paraibuna
Técnico 10 8 0,8
Operacional 2 5 2,5
Total 17 112 6,6
Coordenacao 1 43 430
Analista 1 6 6,0
UHE Picada Técnico 6 224 38,0
Operacional 7 152 21,7
Total 15 425 28,3
Conselheiros 6 0 0
Diretoria 13 96 7,4
Geréncia executiva 16 327 20,4
Gerente 48 811 16,9
Coordenacao 6 229 38,2
Comercializador Supervisdo 1 41 410
Auren Consultor 95 855 9,0
Analista 118 972 8,2
Técnico 2 6 3,0
Assistente 1 8 8,0
Operacional 1 0 0
Total 307 3.345 10,7
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2022 GRI 405-1. DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS
) Individuos dentro dos 6rgados de governanca da organizacao, por género (%)

Unidade Categoria Ndmero total Horas de Média de horas
funcional de empregados treinamento de treinamento Membros dos 6rgaos de governanca
Coordenacao 1 37 37,0 Homens 85,7
Consultor 1 48 48,0 2022 Mulheres 14,3

Centro de .

operacoes - CO Analista 4 26 6,5 Total 100,0
Técnico 15 27 1,8

Individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacao, por faixa etaria (%)

Total 21 138 6,6

Membros dos 6rgaos de governanca

Média de horas de capacitacio realizada pelos trabalhadores da organizacio durante o periodo Abaixo de 30 anos 0
coberto pelo relatorio por categoria funcional Entre 30 e 50 anos 87,5
2022
2022 Acima 50 anos 12,5
Unidade Ndmero total Horas de Média de horas Total 100,0
de empregados treinamento de treinamento
CE Ventos do Piaui | 1 97 97,0
o Categoria Empregados Empregados por Empregados dos grupos
CE Ventos do Piaui |l 0 0 0 funcional por género (%) faixa etaria (%) de sub-representados (%)
CE Ventos do Piaui Il 1 97 97,0 Abaixo Entre  Acima , . o
2022 Homens Mulheres de30 30e50 de 50 Pardos LGBTQIA+ PCDs
CE Ventos do Araripe |l 1 96 96,0 anos anos anos
UHE Porto Primavera 5 5 10 Diretoria 76,9 23,1 0 76,9 23,1 0 0 0
Geréncia
UHE Paraibuna 0 0 0 executiva 81,3 18,8 53 89,5 5,2 0 0] 0
UHE Picada 0 0 0 Geréncia 60,4 39,6 0 95,8 43 0 0 0
Comercializador Auren 11 197 17,9 Coordenacao 83,3 16,7 0 100,0 0 0 0 0
Supervisao 100,0 0 0] 57,1 429 5,0 0 0
Centro de 0 0 0
Operacoes - CO Consultores 520 480 71 879 51 200 0 0
Analistas 80,0 20,0 16,7 75,0 8,3 30,0 0 0
Técnicos 81,0 19,0 15,6 57,1 27,3 25,0 0 50,0
Assistentes 10,0 90,0 25,0 50,0 25,0 5,0 0] 50,0
Operacao 100,0 0 24,0 52,0 24,0 15,0 0 0

Total 56,2 43,9 33,3 61,9 4,8 90,9 0] 9,1
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GRI 413-2. - OPERACOES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS - REAIS E POTENCIAIS -

Trabalhadores Trabalhadores por Empregados dos grupos de NAS COMUNIDADES LOCAIS
por género (%) faixa etaria (%) sub-representados(%)
2022 . -~ . .
Abaixo Entre Acima de Pretos e Empreendimento Estado/Municipio D-esq.lgao' dos |mPactos negf‘:\t.lvos
Homens Mulheres de 30 30e50 LGBTQIA+ PCDs significativos reais e potenciais
anos anos 50 anos Pardos

Complexo Edlico

Estagiarios 66,7 333 933 6,7 0 100,0 0 0 Ventos do Piauf | Piaui/Curral Novo do Piauf;

. Betania do Piaui e Paulistana Geracao de poeira, geracao de ruido,
Complexo Edlico

Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 Iy mudanca na paisagem, aumento do fluxo
Ventos do Piaurl Pernambuco/Araripina; de veiculos, desgaste de vias, aumento
Total 66,7 333 93 3 67 0 1000 0 0 Complexo Edlico Ouricuri e Santa Filomena da circulacao de pessoas externas as
' ' ' ' ' Ventos do Piaui i localidades, interferéncia na dinamica
da fauna, sobrecarga da infraestrutura
~ ~ : e servicos locais e deslocamento de
GRI 413-1. OPERACOES COM ENGAJAMENTO, AVALIACOES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE B Pernambuco/Araripe moradores
A Complexo Eélico radores.
DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL

Ventos do Araripe |ll Piaui/Curral Novo do

Total de operacdes (ou unidades operacionais)* T
Piaui e Simdes

Operacoes que possuem programas de S30 Paulo/ Castilho,
Operacdes que possuem formas de engajamento (n°) engajamento na comunidade local ou Pauliceia, Panorama,
programas de desenvolvimento (%) Presidente Epitacio, Teodoro

Desmatamento de grande extensao
de vegetacao nativa, assoreamento de
77,8 UHE Primavera Mato Grosso do Sul/ margens, mudanca na dinamica e ecologia
- e dos corpos hidricos, mudanca na paisagem,
Trés Lagoas, Brasilandia, inundacao de grandes extensoes de areas

o : o . - Sampaio e Rosana
Avaliacbes de impactos sociais, inclusive avaliacoes de

impactos de género, com base em processos participativos

Avaliacbes de impactos ambientais e monitoramento

continuo 7 77,8 Sat;gudassx, Saq’r? F;',ta agricultaveis, aumento da circulacao
Bot ar O'A nauriandia & de pessoas externas as localidades,
. s . ataypora. . A P
Divulgacao publica dos resultados de avaliacoes de 0 0 P interferéncia na dinamica da fauna,
impactos ambientais e sociais . ~ - sobrecarga da infraestrutura e servicos
P UHE Paraibuna Sao Paulo/ Natividade . 8 e
da Serra: Paraibuna e locais, danos ao patrimonio histérico e
Programas de desenvolvimento local baseados nas - cultural e deslocamento de moradores e
8 88,9 Redencao da Serra

necessidades de comunidades locais comunidades.

Planos de engajamento de stakeholders baseados em UHE Picada Mipas Gerais/
5 55,6 Juiz de Fora
mapeamentos dessas partes

Comités e processos de consulta ampla a comunidade

R P 5 55,6
local incluindo grupos vulneraveis

Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca
no trabalho e outras entidades representativas de 6 66,7
empregados para discutir impactos

Processos formais de queixas e reclamacoes por parte de
. . 9 100,0
comunidades locais

1 As nove operacdes consideradas sao: 1 UHE Porto Primavera; 2. UHE Paraibuna; 3. UHE Picada; 4. Comp. Edlico VDP I; 5. Comp.
Eélico VDP II; 6. Comp. Eblico VDP Ill; 7. Comp. Edlico VA lIl; 8. Centro Operacional; 9. Escritério Corporativo
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Sumario ANEEL - Relatorio Anual de Responsabilidade
Socioambiental e Economico-Financeiro

Dimensao e indicadores GRI Pagina Comentarios
Geral
Mensagem da administracao 2-22 4,11
A Empresa — Informacdes de perfil, missao, visao, principios e valores, organizacao e gestao - 8,9, 11,12, 14, 15,16
Responsabilidade com partes interessadas 2-29, 2-30 12, 35, 50 Acordos coletivos cobrem 100% dos empregados (CLTs).
EU1 61
EU2 61
EU3 25
EU4 nao disponivel
Indicadores de desempenho operacional e de produtividade =U10 neo aplicavel
EU12 nao disponivel
EU28 nao disponivel
EU29 nao disponivel
2-7 69
401-1 70
Governanca corporativa
Estrutura de governanca e sua composicao 2-9 44, 45
Codigos de conduta e ferramentas para sua operacionalizacao - 49, 50
Estrutura de capital - 14 Tabela - Estrutura acionaria
Papel do mais alto 6rgao de governaca:
Na definicao do proposito da organizacao, valores e estratégia; 2-12 44,46, 47
Na gestdo de riscos; 2-12 44,46, 47
Nos relatérios de sustentabilidade; 2-14 44 O Relatério Anual 2022 foi aprovado pelo Conselho de Administracao.
Na avaliacao do desempenho econémico, ambiental e social 2-12 44,46, 47
Competéncias e avaliacdo de desempenho do mais alto 6rgao de governanca 2-18 - ﬁoioan;Ej}221?:;5::5F;ogtg;oioggogrsszsngaza(ljizgsseszzbfi.diretrizes € critérios para avaliacao
Remuneracao e incentivos 2-19, 2-20 46
Econdmico-financeira
Impactos econdmicos diretos 201-1 28
Geracao e distribuicao de riqueza 201-1 28


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/5bd499d1-5a4d-f906-aa8f-ce7bb1fe1ec9?origin=1
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Dimensao e indicadores GRI Pagina Comentarios
Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) 201-1 28
Investimentos em distribuicao, transmissao e subtransmissao 203-2 41, 42
Social e setorial
Indicadores sociais internos
Empregados e colaboradores
2-7 69
Informacoes gerais 2-8 69
401-1 70
405-1 74
Diversidade e discriminacao . _ As informacdes referentes a esse indicador estdo em fase de estruturacao e aprovacao pela
405-2 nao disponivel . . o . .
alta lideranca de normas, normativos, politicas e procedimentos internos.
201-1 28
Remuneracao, beneficios e carreira
401-2 70
201-1 28
A proporcao entre a remuneracao total do individuo mais bem pago da organizacao e
2-21 nao disponivel a remuneracao total média de todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago) é
Participacao nos resultados informacao confidencial para a Auren.
As informacodes referentes a esse indicador estao em fase de estruturacao e aprovacao pela
202-1 nao disponivel alta lideranca de normas, normativos, politicas e procedimentos internos, que talvez possam

Perfil da remuneracdo (salario médio no ano corrente, por categoria profissional)
Salde e seguranca no trabalho

Desenvolvimento profissional

Comportamento frente a demissdes

Preparacao para a aposentadoria

Nivel de satisfacao interna

Indicadores sociais externos

Consumidores
Atendimento a clientes

Politica de comunicacao comercial
Fornecedores

Critérios de selecao e avaliacao de fornecedores
Fornecedores criticos

Acdes de monitoramento para verificacao do cumprimento de normas legais

403-1, 403-3, 403-6

404-1
401-1
201-3, 404-2

EU3
2-29

308-1, 414-1

2-6, 204-1, 407-1, 408-1,

409-1
2-27

nao disponivel
39, 40

72,73

70

36, 37

nao disponivel

nao disponivel
35

nao aplicavel

25,62
25

49

nao estar de acordo com a divulgacao de remuneracao salarial.

Nao foram registradas multas ou outras penalizacdes por ocorréncias de descumprimento legal.
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Dimensao e indicadores

Canais e politicas de relacionamento

Politicas, praticas e proporcao de gastos com fornecedores locais

Apoio ao desenvolvimento de fornecedores

Comunidade

Relacionamento com a comunidade local

Impacto econdmico nas comunidades do entorno e nas economias locais
Impactos causados na saldde e seguranca

Avaliacao e gestao de impactos das operacdoes em comunidades locais
Tarifa de baixa renda

Envolvimento da empresa com acao social
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc.

Governo e Sociedade

Praticas anticorrupcao e antipropina

Politica de participacao em associacoes, sindicatos e foruns empresariais
Participacao em projetos sociais governamentais

Beneficios ou ajuda financeira do Governo

Participacao na elaboracao de politicas pUblicas

Indicadores do setor elétrico

Universalizacao

Programa de Eficiéncia Energética — PEE

Pesquisa e desenvolvimento tecnologico e cientifico

Descricao geral do conjunto de projetos pelos temas de pesquisa, segundo o Manual
de Pesquisa e Desenvolvimento— ANEEL

Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento tecnologico e cientifico, por temas
de pesquisa (Manual de Pesquisa e Desenvolvimento— ANEEL)

Projetos de maior relevancia para a responsabilidade social

Resultados dos projetos e beneficios gerados

GRI
2-29
2-6,204-1

413-1
413-2
EU25

413-2

203-1

205-1, 205-2, 205-3
2-28

201-4

EU8

201-1,EU8

EU8

EU8

Pagina
35
25
25

40,41,42,75
40,41,42,75
nao disponivel
40,41,42,75
nao aplicavel
41

60, 69

50

nao disponivel
nao disponivel
nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

28

nao disponivel

nao disponivel

Comentarios

Recursos aplicados em educacdo (RS mil): 3.295.246
Recursos aplicados em salde e saneamento (RS mil): 337.519
Outros recursos aplicados em acdes sociais (RS mil): 2.507.864

P&D 2022

Projeto: OTIMIZACAO DA OPERACAO DE USINA TERMOSOLAR SUBMETIDA AS CONDICOES
DO CLIMA BRASILEIRO COM ESTUDOS SOBRE ARMAZENAMENTO TERMICO DO TIPO
THERMOCLINE.

Objetivo - desenvolver método para operacdo de usina Termosolar brasileira (energia
renovavel), visando a melhoria do seu desempenhp técnico e de sua viabilidade financeira
através da otimizacao dos procedimentos operacionais.

Abrangéncia - Setor econdmico: além do setor elétrico, este projeto tem potencial de
aplicacao no setor industrial, visto que a fonte termosolar tem grande potencial de aplicacao
na producao de vapor de processo.

NUmero de consumidores - Supondo uma expansao a longo prazo da fonte termosolar para
1% da matriz energética, o potencial de consumidores que se beneficiarao do projeto pode
ser estimado em 2 milhdes de pessoas.

Atividades:

1. Desenvolvimento de método para operacao de usina termosolar visando a melhoria do
desempenho técnico e de viabilidade financeira;

2. O sistema buscara: i. otimizar o software de rastreamento solar; (2) otimizar o
armazenamento térmico e o despacho de energia, €;

3. Analisar a vida (til e a degradacao do fluido de transferéncia térmica, do sistema de
geracao e dos coletores cilindro-parabdlicos.

Investimento total 2022 = RS 928.274,00

< 78 >
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Dimensao e indicadores

Ambiental

GRI

Pagina

Comentarios

Impactos, ciclo de vida e preservacao ambiental

Impactos socioambientais gerados pelas atividades da empresa

Impactos significativos na biodiversidade
Politicas de atuacao em areas de preservacao ambiental
Preservacao de areas de patriménio da Unido

Recuperacao de areas degradadas
Geracao e tratamento de residuos

Uso de recursos no processo produtivo da organizacao

Energia

Agua

Educacao e conscientizacao ambiental

Salde ambiental
Gases de Efeito Estufa (GEE)

Indicadores de desempenho ambiental

Para empresas de geracao de energia elétrica, por fonte de geracao
Hidraulica

Edlica

Para empresas de distribuicao e/ou transmissao de energia elétrica
Supressao vegetal

Poda

Vazamento de 6leo

303-2, 304-2, 306-2,
308-2,413-2,414-2

304-2
304-3
304-3

306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5

302-1, 302-2,302-3,
302-4, 302-5

303-1, 303-2, 303-3,
303-4, 303-5

305-1, 305-2, 305-3,
305-4, 305-5, 305-6,
305-7

30, 31, 32, 33, 34,
40, 41, 42,75

30, 31

nao disponivel
64

64

33,67,68

62,63

32,33,63
42

nao disponivel

65, 66, 67

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel
67

nao disponivel

Em funcao da avaliacdo da area responsavel pela contratacao de fornecedores, informamos
que nao houve impactos ambientais e sociais negativos na cadeia de fornecedores em 2022.

A Auren consome energia preferencialmente renovavel em suas plantas (edlica e hidrica).
Entretanto, quando o consumo de energia é proveniente exclusivamente do GRID, como
ocorre no CO e, ndo ha como garantir o consumo de fontes renovaveis, pois o GRID faz uma
mescla de fontes, incluindo térmicas

Total de residuos gerados por composicao - Podas e rocadas
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£y auren




	_Hlk125848184
	_Hlk89443901
	_Hlk124209559
	_Hlk124211105
	_Hlk124332093

	Voltar: 
	Página 1: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 

	Avançar: 
	Página 1: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 



